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3.2 O processo administrativo
 

4. Análise da organização: est
4.1. Áreas funcionais da orga
4.2. O papel da informação na
4.3. Análise do ciclo de vida d

 
5. Tomada de decisão 

3.1 Fundamentos do processo
3.2 Tipos de tomada de decis
3.3  Etapas do processo decis
3.4 A tomada de decisão e o
3.5 A tomada de decisão e as
3.6 Tendências e novas ferram

 
6. Conceitos de estratégia empr

5.1 Administração Estratégica
5.2 Análise estratégica do am
5.3 Análise de competitividad
5.4 Formulação da estratégia
5.5 Implementação e controle
5.6 Tendências contemporâne

 
 

 
 
BULGACOV, S. Administração est
 
HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; H
globalização. São Paulo: Cengage Le
 
SOBRAL, F.; PECI, A. Administraç
Hall, 2008.  
 

 

 

 

ARAÚJO, L. C. G. Organização, s
Paulo: Atlas, 2010.  
 
DAFT, R. L. Organizações: teoria
 
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria G
economia globalizada.São Paulo: A
 

BIBL

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

IVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

 
Avenida João Naves de Ávila, no 2121, Bairro Santa Mônica – 38408-14

inistrador: planejar, organizar, dirigir e controlar 
strativo e os princípios de gestão 

o: estrutura, alocação de recursos, ciclo de vida 
a organização  
ção na alocação de recursos entre as áreas 
 vida da organização e as implicações para alocação de

ocesso decisório 
 decisão: racionalidade limitada, incrementalismo 
 decisório 
o e o modelo de gestão participativa 
o e as organizações que aprendem 
 ferramentas de tomada de decisão 

 empresarial e competitividade e a análise do ambie
atégica e Planejamento Estratégico 
do ambiente organizacional 
tividade 
tégia 
ntrole estratégico 
porâneas de planejamento e estratégia 

ão estratégica: teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2007

 D.; HOSKINSON, R. E. Administração estratégic
age Learning, 2008.  

istração: teoria e prática no contexto brasileiro. São P

ação, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão 

teoria e projetos. São Paulo: Cengage Learning, 2008

oria Geral da Administração:da escola científica à
aulo: Atlas, 1997.  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 
 

2 de 3 

144 – Uberlândia – MG 

ção de recursos 

ambiente  organizacional 

, 2007.  

atégica: competitividade e 

 São Paulo: Pearson Prentice 

estão organizacional . São 

 2008. 

fica à competitividade na 



 

 
UNIVERS

 

Universidade Federal de Uberlândia – Av

 

_____ /______/ ________

__________________________

Carimbo e assinatura do Coordenado

HALL, R.H. Organizações: estrutu
 
ROBBINS, S. P. Administração: m
 
WRIGHT, P; KROLL, M. J.; PAR
2000.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

IVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

 
Avenida João Naves de Ávila, no 2121, Bairro Santa Mônica – 38408-14

_____ 

__________ 

enador do Curso 

 

_____/ ______ / _

__________________

Carimbo e assinatura 
Unidade Acad
(que oferece a dis

strutura, processos e resultados. São Paulo: Prentice

ção: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 20

.; PARNELL, J. Administração estratégica: conceit

 

APROVAÇÃO  

 
 

3 de 3 

144 – Uberlândia – MG 

___ / ________ 

_______________ 

atura do Diretor da 
 Acadêmica  
e a disciplina) 

entice Hall, 2004. 

iva, 2008.  

onceitos. São Paulo: Atlas, 


