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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
- horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Compreender os fundamentos da administração e da análise organizacional para sua aplicação na gestão
eficaz de todos os recursos de informação relevantes para a organização, tanto de recursos gerados
internamente como os produzidos externamente, fazendo apelo, sempre que necessário, à tecnologia da
informação.

 

2. EMENTA

Organização, obje�vo e estrutura. Funções administra�vas. Tipos de gerência e competências gerenciais.
Análise Organizacional. Tomada de decisão. O Conceito de Estratégia. Estratégia Empresarial. Análise de
Compe��vidade. Direitos Humanos.

 

3. PROGRAMA

1. Organização, Obje�vo e Estrutura

1.1. Administração e organizações (conceitos, funções, finalidade e importância).

1.2. Organizações – caracterís�cas e �pos.

1.3. Tópicos específicos para o curso.

2. Tipos de Gerência e Competências Gerenciais

2.1. Níveis gerenciais.

2.2. Os papeis gerenciais – informacionais, interpessoais e decisoriais.

2.3. Tópicos específicos para o curso.

3. Funções Administra�vas

3.1. As funções do administrador: planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar.

3.2. O processo administra�vo PDCA.

4. Análise Organizacional, Organização e Alocação de Recursos

4.1. Áreas funcionais da organização.

4.2. Análise do ciclo de vida da organização.
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5. Tomada de Decisão

5.1. Tipos de tomada de decisão: racionalidade limitada, modelo racional de tomada de decisão.

5.2. Etapas do processo decisório.

5.3. A tomada de decisão e o modelo de gestão par�cipa�va.

6. O Conceito de Estratégia, Estratégia Empresarial e Análise de Compe��vidade

6.1 Administração Estratégica e Planejamento Estratégico

6.2. Análise estratégica do ambiente organizacional

6.3. Análise de compe��vidade.

6.4. Tópicos específicos para o curso.

7. Direitos Humanos

 

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

1. BULGACOV, S. Administração estratégica: teoria e prá�ca. São Paulo: Atlas, 2007.
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Hall, 2008.
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4. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administração: da escola cien�fica à compe��vidade na
economia globalizada.São Paulo: Atlas, 199.

5. ROBBINS, S. P. Administração: mudanças e perspec�vas. São Paulo: Saraiva, 2008.

6. CARVALHO, K. L. de; SARAIVA Jr., A. F.; FREZATTI, F.; COSTA, R. P. da. A contribuição das teorias de ciclo
de vida organizacional para a pesquisa em contabilidade gerencial. Revista de Administração Mackenzie,
v. 11, n. 4, Jul./Ago., p. 98-130, 2010, capítulos 1 e 2.1.

 

6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Jean Carlos Domingos
Coordenador do Curso de Graduação em Gestão

da Informação

Profª Drª Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro
Diretora da Faculdade de Gestão e Negócios

 

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Domingos, Coordenador(a), em 20/11/2019,
às 10:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em
06/12/2019, às 15:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1660301 e
o código CRC CC62BD0F.

Referência: Processo nº 23117.094672/2019-84 SEI nº 1660301
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