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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
Comportamento Organizacional

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
INSTITUTO DE PSICOLOGIA

SIGLA:
IP-UFU

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-- horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Compreender os processes psicológicos para saber analisar e interpretar o comportamento do indivíduo e de
grupos nos processos de produção, compra, consumo, decisões financeiras e relações de trabalho.

 

2. EMENTA

1. O comportamento humano pela perspec�va da psicologia; 2. Comportamento organizacional; 3. Saúde e
adoecimento no trabalho.

 

3. PROGRAMA

1. O comportamento humano pela perspec�va da psicologia

1.1 O campo de estudos da psicologia: delimitação, principais abordagens e aplicações na gestão de
organizações

1.2 Comportamento humano

1.2.1 Desenvolvimento humano e aprendizagem

1.2.2 Personalidade e diferenças individuais

1.2.2.1 Os traços de personalidade

1.2.2.2 Os �pos de personalidade

1.2.2.3 O desenvolvimento da personalidade

1.2.2.4 Aplicações da psicologia da personalidade

1.3 Percepção, sensação e emoção

1.3.1 Definições de sensação e percepção

1.3.2 Percepção subliminar, atenção e memória

1.3.3 Erros de percepção
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1.3.4 Emoção e as funções mentais superiores

1.3.5 O impacto da percepção e emoção sobre a tomada de decisão

 

2. Comportamento organizacional

2.1 Valores, a�tudes e sa�sfação com o trabalho

2.1.1 Comprome�mento, envolvimento e sa�sfação

2.2 Mo�vação

2.2.1 Teorias de mo�vação

2.2.2 Prá�cas de gestão de pessoas voltadas à mo�vação

2.3 Grupos

2.3.1 Desenvolvimento dos grupos

2.3.2 Caracterís�cas dos grupos

2.3.3 Administração de conflitos nos grupos

2.3.4 Resolução de problemas e tomadas de decisões na equipe

2.4 Liderança

2.4.1 Teorias de liderança

2.4.2 Es�los de liderança e seus efeitos sobre os indivíduos e as equipes

2.4.3 O papel da liderança na administração de conflitos interpessoais nas equipes

 

3. Saúde e adoecimento no trabalho.

3.1 Prazer e Sofrimento no trabalho.

3.2 Síndrome de Burnout.

3.3 Estresse Ocupacional.

3.4 Qualidade de Vida no Trabalho
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