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Dar uma visão ao futuro profissional de gestão da informação dos direitos e obrigações das atividades de 
uma empresa. Dar noções básicas da legislação tributária, do direito individual e do direito trabalhista. 
 
 
 
 

 

Legislação comercial e sua evolução. Pessoas jurídicas. Atos e fatos jurídicos. Comerciante. Empresa. 
Estabelecimento comercial. Obrigações profissionais do comerciante. Sociedades comerciais, sua 
constituição, modificação, extinção e liquidação. Posse e propriedade. Contratos em geral. Títulos de 
crédito. Noções de falência e concordata. Tributos: impostos, taxas e contribuições de melhoria. Estudo das 
normas constitucionais relativas ao sistema tributário nacional e suas normas gerais. Estudo e discussão da 
legislação tributária federal, estadual e municipal 
 
 
 
 

 

• Conceitos de direito e moral 
• Ramos do direito e suas relações com o campo empresarial 
• Pessoas naturais e jurídicas 
• Sociedades mercantis e formato jurídico 
• Formas de empresas e associações de pessoas à luz do novo Código Civil Brasileiro, aprovado pela Lei 

nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 
• Empresário, autônomo, sociedades 
• Constituição e Legalização de Empresas 
• Registro do empresário, do empresário e de autônomo 

• Sistema Tributário Brasileiro: lucro real, lucro arbitrado, lucro presumido 
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_____ /______/ ________ 

_______________________________ 

Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso 

 

_____/ ______ / ________ 

____________________________ 

Carimbo e assinatura do Diretor da 
Unidade Acadêmica  
(que oferece a disciplina) 

• Legislação tributária 
• Vigência e aplicação da legislação trabalhista 
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