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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
ORGANIZAÇÕES E SOCIEDADE

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
Ins�tuto de Ciências Sociais

SIGLA:
INCIS

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-- horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Geral: Refle�r cri�camente sobre as transformações pelas quais o mundo tem passado a par�r de meados
do século XX e seus reflexos sobre as organizações, o trabalho e a vida social dos indivíduos.

Específico: Analisar, no contexto da globalização, as novas formas de organizações econômicas; de trabalho;
de relacionamentos pessoais e familiares; do papel das organizações na sociedade e no ambiente e dos
efeitos destes fatores sobre as organizações.

 

2. EMENTA

Transformações do mundo atual a par�r do processo de globalização e seus reflexos nos temas das
organizações econômicas e sociais, do trabalho e das relações entre as pessoas e entre as pessoas e as
organizações. Atuação das organizações na sociedade e os reflexos das questões polí�cas sobre elas. O
empreendedorismo e as novas formas de trabalho dos tempos atuais. Reflexos das transformações na vida
pessoal, familiar, profissional, bem como os impactos ambientais das ações econômicas e seus efeitos sobre
a sociedade.

 

3. PROGRAMA

1. Mudança Social e Globalização

1.1 – O cenário mundial antes da globalização: trabalho, organizações e relações sociais no capitalismo
industrial do século XX.

1.2 – Razões da globalização: crise econômica, crise do Estado, crise polí�ca.

2. Organizações e suas dimensões na sociedade

2.1 – An�gas e novas formas de organizações econômicas.

2.2 – Grupos e indivíduos nas organizações e as relações formais e informais entre pessoas e empresas.

2.3 – Cultura, poder e subje�vidade nas organizações.

2.4 – Responsabilidade social: o papel das organizações na sociedade atual.
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2.5 – Influência das questões polí�cas sobre as organizações.

3. O trabalho na sociedade atual

3.1 – Novas formas de trabalho e seus impactos na vida social e econômica causados por estas
transformações.

3.2 – Trabalho, mercadoria, “fe�chismo”, consumo e o mundo atual.

3.3 – Empreendedorismo: uma visão crí�ca.

4. As relações pessoais, sociais e ambientais contemporâneas

4.1 – Individualização, distanciamento, projetos pessoais e dimensão moral das organizações.

4.2 – O risco ambiental como um problema global e seus efeitos na vida social e econômica.
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M. Economia e sociedade. Brasília: EdUnB, 1991. 2 v.

 

6. APROVAÇÃO

 
             Prof. Dr. Eduardo Giarola                                                                                                               Prof. Dr. Leonardo Barbosa

e Silva
Coordenador do Curso de Graduação em Administração                                                                       Diretor do Ins�tuto de

Ciências Sociais

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 15/10/2020, às 16:36,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barbosa e Silva, Diretor(a), em 15/10/2020, às
19:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


13/10/2021 17:04 SEI/UFU - 2318847 - Ficha de Componente Curricular

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2617244&infra_sistema=… 3/3

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2318847 e o
código CRC 86ADFAF4.

Referência: Processo nº 23117.061000/2020-26 SEI nº 2318847
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