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1. OBJETIVOS
Conhecer e saber aplicar os conceitos sobre estratégia em gestão de pessoas
recursos humanos, no contexto atual e suas implicações para o trabalho e o
desempenho organizacional. Compreender a complexidade das mudanças do
ambiente competitivo de negócios e suas implicações na gestão de pessoas;
Conhecer as necessidades do mercado de trabalho e os conceitos associados em
termos de competências e habilidades; Situar o planejamento de pessoal no
planejamento estratégico; Saber aplicar os conceitos e ferramentas de gestão
estratégicas de pessoas; Saber aplicar os conceitos sobre atração e movimentação
de pessoas visando a obtenção de vantagem competitiva; Saber utilizar dados,
informações e sistemas em gestão de pessoas; Conhecer as tendências na área de
gestão de pessoas; Compreender as principais contribuições dos Estudos Culturais
para os debates que envolvem as questões do multiculturalismo.
 
2. EMENTA
Gestão de pessoas: conceitos e estrutura. Gestão de Pessoas e Mercado de
Trabalho. Medicina e Segurança do Trabalho. Planejamento estratégico da gestão de
pessoas. Multiculturalismo: relações étnico-raciais - cultura afro-brasileira, africana e
indígena.
 
3. PROGRAMA
1. Gestão de pessoas: conceitos e estrutura
1.1. Influências do contexto no Comportamento do Indivíduo e da Organização.
1.2. Visão geral da gestão de Pessoas - Atuais objetivos e desafios.
1.3. O desenvolvimento na Gestão de Pessoas - A transição da Administração de RH
para a Gestão Estratégica de Pessoas.
1.4. Estrutura da Área de Gestão de pessoas: Os subsistemas que compõem a
gestão de pessoas.
2. Gestão de Pessoas e Mercado de Trabalho
2.1. Empregabilidade.
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2.2. Recrutamento e Seleção de Profissionais: Desafios.
2.3. Formação profissional, Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
2.4. Avaliação de desempenho.
2.5. Administração da Remuneração Fixa e Variável.
2.6. Planejamento e desenvolvimento de carreira.
3. Medicina e Segurança do Trabalho
3.1. Medicina do trabalho.
3.2. Segurança no Trabalho.
3.3. Qualidade de Vida no Trabalho.
4. Planejamento Estratégico da Gestão de Pessoas
4.1. Planejamento Estratégico em Gestão de Pessoas: Modelos.
4.2. Sistema Integrado e Estratégico de gestão de pessoas.
4.3. A gestão de pessoas por competências: estratégias.
4.4. A gestão do conhecimento e seus reflexos sobre as pessoas.
5. A Emergência das Questões do Multiculturalismo
5.1. Educação das relações étnico-raciais.
5.2. Relações étnico-raciais: cultura afro-brasileira, africana e indígena.
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6. APROVAÇÃO
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
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Referência: Processo nº 23117.013791/2022-40 SEI nº 3416590
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