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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
CULTURA E MUDANÇA ORGANIZACIONAL

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
30 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Saber interpretar as organizações e os impactos que ambientes complexos têm nos modelos de gestão,
visando analisar as dimensões de poder, da polí�ca e da gestão e outras influências da cultura, além de
entender processos de transformação e mudança organizacional como construção cole�va.

 

2. EMENTA

Abordagem interpreta�va das organizações; Cultura organizacional; Organizações que aprendem; Interesses,
conflito, poder e negociação; Iden�dade organizacional; Mudança organizacional; Diversidade e trabalho;
Tendências em organizações e seus impactos no indivíduo e na sociedade.

 

3. PROGRAMA

1. Abordagem interpreta�va das organizações

1.1 Perspec�vas simbólicas e pós-modernas

1.2 Metáforas em organizações

 

2. Cultura Organizacional: as organizações como culturas

2.1 Conceitos e perspec�vas de analise

2.2 Elementos da cultura

2.3 Influências na cultura organizacional

2.4 Tipologias e metáforas

 

3. Organizações que aprendem: as organizações como cérebro

3.1 Aprendizagem organizacional x organizações que aprendem
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3.2 Modelos de aprendizagem

3.3 Tecnologia e aprendizagem

 

4. Interesses, conflito, poder e negociação: as organizações como sistemas polí�cos

4.1 Poder, polí�ca e ideologia

4.2 Interesses e conflitos

4.2 Organização como espaço de negociação

 

5. Iden�dade organizacional

5.1 Conceitos e abordagens sobre iden�dade

5.2 Discurso, simbolismo, reputação e iden�dade organizacional

 

6 Mudança organizacional: as organizações como fluxo e transformação

6.1 Conceitos e abordagens sobre mudança

6.2 Tipos de mudança

6.3 Choques culturais em processes de mudança estratégica

6.3 Gestão da mudança

 

7 Diversidade e trabalho

7.1 A diversidade no ambiente de trabalho

7.2 Discriminação no trabalho e assedio moral

 

8. Tendências em organizações e seus impactos no indivíduo e na sociedade:

8.1 A Organização, a sociedade e o individuo

8.2 A internet, as redes sociais e o espaço organizacional

8.3 Abordagens cri�cas à gestão

8.4 Organizações como prisões psíquicas

8.5 Organizações como instrumento de dominação

8.6 Outras metáforas organizacionais
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6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Eduardo Giarola
Coordenador do Curso de Graduação em Administração

Profa. Dra. Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro
Diretora da Faculdade de Gestão e Negócios

 

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 13/10/2020, às 20:27,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,
às 14:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
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de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2318867 e o
código CRC 3552E4F2.
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