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Expor os principais formatos de constituição de empresas, vantagens e desvantagens. Considerar as formas 
tributárias mais favoráveis para diferentes tipos de empresas. Conhecer tipos de franquia. Entender os 
métodos de proteção de propriedade intelectual. Verificar critérios de avaliação de negócios, considerando 
os aspectos tangíveis e intangíveis. 
 
 
 
 

 

Regimes fiscais mais atrativos para a criação de empresas. Planejamento tributário. Avaliação de empresas. 
Avaliação do intangível: marca, patente, P&D, equipe. Mecanismo de transferência de tecnologia para o 
setor produtivo. Negociação. Conceitos e fundamentos de fusões e aquisições. 
 
 
 
 

 

• O formato jurídico dos novos empreendimentos e o ambiente jurídico em que operam 
• Regimes fiscais mais atrativos para a criação de empresas 
• Planejamento tributário 
• Franquias e seus aspectos legais. Benefícios e desvantagens de ser franqueado 
• Patentes, segredo comercial e marca registrada. 
• Condições necessárias para se patentear uma invenção ou torná-la segredo comercial. Os prós e contras 

de cada decisão. 
• Avaliação do negócio com base nos ativos e com base no fluxo de caixa 
• Avaliação de ativos intangíveis, considerando marca, patente, P&D e equipe. 
• Negociação, compra e venda de negócios existentes 
• Mecanismo de transferência de tecnologia para o setor produtivo.  
Conceitos e fundamentos de fusões e aquisições 
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