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1. OBJETIVOS

Propiciar aos alunos o conhecimento necessário para que eles possam fazer interpretações, selecionar
técnicas esta�s�cas mul�variadas apropriadas e aplicá-las a conjuntos de dados com várias variáveis,
gerando informações relevantes para a tomada de decisão.

 

2. EMENTA

Ementa: Análise de Componentes Principais. Análise fatorial. Análise Discriminante. Análise de Regressão
Logís�ca. Análise Mul�variada da Variância. Análise Conjunta. Análise de Agrupamento.

 

3. PROGRAMA

1. Componentes Principais

1.1. Introdução.

1.2. Funcionamento dos componentes principais.

1.3. Pressupostos à aplicação dos componentes principais.

1.4. Aplicações.

2. Análise Fatorial

2.1. Análise fatorial: conceitos.

2.2. Técnicas de dependência x interdependência.

2.3. Modelo matemá�co da análise fatorial.

2.4. Análise fatorial exploratória e confirmatória.

2.5. Processo de preparação para análise fatorial.

2.6. Passos para análise fatorial.

2.7. Pressupostos da análise fatorial.

2.8. Aplicações.

3. Análise Discriminante

3.1. Conceito da análise discriminante.
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3.2. Modelo da Análise Discriminante e sua interpretação.

3.3. Pressupostos da análise discriminante.

3.4. Analisando e interpretando os outputs da Análise Discriminante.

3.5. Medidas de avaliação da Função Discriminante.

3.6. Crí�cas ao uso da Análise Discriminante.

3.7. Aplicações.

4. Regressão Logís�ca

4.1. Introdução.

4.2. A lógica da Regressão Logís�ca.

4.3. Modelo matemá�co da regressão logís�ca.

4.4. Interpretação dos coeficientes da Regressão.

4.5. A Curva da Regressão Logís�ca.

4.6. Suposições do Modelo Logís�co.

4.7. Vantagens operacionais do modelo logís�co.

4.8. Medidas de avaliação do modelo logís�co.

4.9. Aplicações.

5. Análise Mul�variada da Variância

5.1. Conceitos da análise mul�variada da variância.

5.2. Obje�vos da MANOVA.

5.3. O processo da MANOVA.

5.4. Suposições da ANOVA e MANOVA.

5.5. Es�mação do modelo MANOVA.

5.6. Interpretação dos resultados MANOVA.

5.7. Aplicações.

6. Análise Conjunta

6.1. Conceito de análise conjunta.

6.2. Obje�vos, u�lidade e aplicações.

6.3. Comparação entre análise conjunta e outros métodos.

6.4. Pressupostos e limitações.

6.5. Planejamento de um experimento de análise conjunta.

7. Análise de Agrupamentos

7.1. Conceito de análise de agrupamentos (cluster analysis).

7.2. Obje�vos, u�lidade e aplicações.

7.3. Pressupostos e limitações.

7.4. Processo na análise de conglomerados.

8. Escalonamento Mul�dimensional

8.1. Conceitos.

8.2. Obje�vos e o processo de Escalonamento Mul�dimensional (EMD).

8.3. Tipos de dados.
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8.4. Formas de obtenção de dados.

8.5. Modelos.

8.6. Qualidade de ajuste.

8.7. Dimensão.

8.8. Escalonamento Mul�dimensional (EMD) e outras técnicas.

8.9. Interpretação dos resultados.
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