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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
DIREITO

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE DIREITO

SIGLA:
FADIR

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-- horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Possibilitar que o discente obtenha conhecimentos básicos no que concerne ao Direito Empresarial e o Direito
do Trabalho, fundamental para sua formação profissional e cidadã, bem como terá consciência de que as
organizações têm que se submeter a uma série de normas legais e compreenderá como acessá-las quando
necessário.

2. EMENTA

Direito Empresarial: Histórico, Conceito e Generalidades; Tipos empresariais; Títulos de Crédito; Direito
Falimentar; Direito Individual do Trabalho; Contrato Individual do Trabalho; Direito do Trabalhador.

3. PROGRAMA

PARTE I – DIREITO EMPRESARIAL
I - Direito Empresarial: Histórico, Conceito e Generalidades;
a) Empresa e Empresário;
b) Elementos do conceito de empresário;
c) Exercício de empresa;
d) Registro de empresa;
e) Escrituração empresarial;
f) Nome empresarial;
g) Estabelecimento empresarial;
II - Tipos empresariais.
a) Micro Empreendedor Individual;
b) Empresário Individual;
c) Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - Eireli;
d) Sociedade Simples;
e) Sociedade Ltda.;
f) Sociedade Ltda.;
g) Sociedade Anônima;
III- Títulos de Crédito;
a) Introdução e histórico;
b) Conceitos caracterís�cas e princípios informadores;
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c) Classificação;
d) Letra de câmbio;
e) Nota promissória;
f) Cheque;
g) Duplicata;
h) Endosso;
i) Aval e fiança;
j) Protesto.
IV - Direito Falimentar;
a) Falência;
b) Recuperação Judicial;
c) Recuperação Extrajudicial.
 
PARTE II – DIREITO DO TRABALHO
V - Direito Individual do Trabalho;
a) Fontes e Princípios;
b) Requisitos da relação de emprego;
VI - Contrato Individual do Trabalho;
a) Sujeitos Elementos de validade Classificação e caracterís�cas do contrato de trabalho;
b) Alteração, interrupção e suspensão do contrato de trabalho;
c) Remuneração e salário;
d) Jornada de trabalho;
e) Ex�nção do contrato de trabalho;
VII – Direito do Trabalhador;
a) Direitos do trabalhador na Cons�tui9ao Federal e CLT;
b) Aviso Prévio, bora extra, férias, 13° salário, FGTS, repouso semanal remunerado, adicionais.
 

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BOMFIM, V. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 16. ed. atual. São Paulo: Método, 2018.

CHAGAS, E. E. Direito empresarial: esquematizado. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, A. M.; NASCIMENTO, S. M. Iniciação ao direito do trabalho. 42. ed. São Paulo: LTr, 2019.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAMBA, J. C. M.; BARBOSA, M. L.; MONTAL, Z. M. C. Reforma trabalhista em debate: direito
individual, coletivo e processual do trabalho. São Paulo: LTR, 2017.

MARTINS, S. P.  Direito do trabalho. 28. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 5. ed. rev., atual. e ampl. São Paulo: Método, 2015.

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2010.

WALD, A. Direito empresarial. São Paulo:  R. dos Tribunais, 2011.

6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Eduardo Giarola
Coordenador do Curso de Graduação em Administração

Prof. Dr. Helvécio Damis de Oliveira Cunha
Diretor da Faculdade de Direito
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 14/10/2020, às 07:45,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helvecio Damis de Oliveira Cunha, Diretor(a), em
19/10/2020, às 10:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2319216 e o
código CRC 5D4BB08D.
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