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COMPONENTE CURRICULAR:
ADMINISTRAÇÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS 

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-- horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Compreender a dicotomia local x global e o modo como as organizações têm se adequado a essa situação
visando saber analisar os impactos que ambientes complexos e diversos têm  nos modelos de gestão e nas
pessoas.

 

2. EMENTA

Ambientes mul�culturais; Gestão de negócios e conflitos interculturais; Dimensões internacionais da cultura
das organizações; O es�lo brasileiro de administrar.

 

3. PROGRAMA

1 Ambientes mul�culturais

1.1  Internacionalização  e os países emergentes.

1.2 0 impacto da internet e das redes sociais

1.3 Nomadismo pessoal, profissional e organizacional.

1.4 Expatriação  de execu�vos.

1.5 A complexidade cultural em fusões e aquisições

 

2. Gestão de negócios e conflitos interculturais

2.1 Diversidade, etnocentrismo, intolerância  e alteridade.

2.2 Estratégias organizacionais e os conflitos interculturais

 

3. Dimensões internacionais da cultura das organizações

3.1 As influências da cultura nacional na gestão de neg6cios
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3.2 0 Brasil, o brasileiro e a cultura brasileira.

3.3 Cultura organizacional e a cultura brasileira.

 

4. O es�lo brasileiro de administrar
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Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,
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