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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
ÉTICA EM ORGANIZAÇÕES 

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-- horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Obje�vo geral: compreender as diferentes noções de é�ca para desenvolver uma visão crí�cas sobre os
dilemas é�cos que permeiam as relações profissionais, o processo decisório e a busca pela compe��vidade e
as relações intra e interorganizacionais.

 
Obje�vos específicos:
a) conhecer diferentes abordagens da Filosofia Moral sobre a é�ca e a moral;
b) refle�r sobre a importância da dimensão é�ca nas ações do administrador;
c) compreender o papel é�co da ciência e da tecnologia;
d)desenvolver visão crí�ca sobre a relação entre é�ca, negócios e compe��vidade;
e) conhecer e saber aplicar os modelos e instrumentos da prá�ca é�ca nas organizações.

 

2. EMENTA

Filosofia moral: uma perspec�va histórico-filosófica da é�ca; Correntes contemporâneas da é�ca; É�ca nas
organizações; É�ca Organizacional, ciência e tecnologia; É�ca profissional.

 

3. PROGRAMA

1. Filosofia moral: uma perspec�va histórico-filosófica da é�ca

1.1 O conceito de Pessoa e Sujeito moral: razão, desejo e vontade

1.2 Liberdade e responsabilidade na conduta humana moral

1.3 É�ca e violência

1.4 A estrutura do ato moral: intenção, fins, meios, resultado e consequências

1.5 Doutrinas é�cas: de Sócrates ao u�litarismo

1.6 É�ca deontológica e é�cas teleológicas
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2.Correntes contemporâneas da é�ca

2.1 Correntes e conceitos da é�ca contemporânea

2.2 A moral e a ideia do “outro”: os direitos humanos,a proteção dos animais e do meio ambiente

 

3. É�ca nas organizações

3.1 A é�ca na gestão, nas relações interpessoais e na ação de lideranças.

3.2 Instrumentos para uma gestão é�ca: Código de é�ca, comitê de é�ca,
ombudsman/ombudsperson,ouvidorias, Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), cer�ficações, dentre
outros

 

4.  É�ca organizacional, ciência e tecnologia

4.1 Ciência e tecnologia: dilemas é�cos

4.2 A É�ca na gestão, a Internet e as redes sociais

 

5. É�ca profissional

5.1 Código de é�ca do Administrador

5.2 Dilemas é�cos nas áreas funcionais da administração: marke�ng, finanças, operações, gestão de pessoas,
estratégia/internacionalização, dentre outros

 

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

FREITAS, L. M. S.; WHITAKER, M. C.; SACCHI, M. G. É�ca e internet: uma contribuição para as empresas.  São
Paulo: DVS Editores, 2006.
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Paulo: Atlas, 2009.
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5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAUI, M. Convite a filosofia. São Paulo: Á�ca, 2010.

KETS DE VRIES, M. F. R. Reflexões sobre caráter e liderança. Porto Alegre: Bookman, 2010.

PIOVESAN, F. Temas de direitos humanos. São Paulo: Saraiva, 2010.

SROUR, R. H. É�ca empresarial: o ciclo virtuoso dos negócios. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

VÁZQUEZ, A. S. É�ca. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2012.

 

6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Eduardo Giarola
Coordenador do Curso de Graduação em Administração

Profa. Dra. Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro
Diretora da Faculdade de Gestão e Negócios
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 13/10/2020, às 20:31,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,
às 14:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2318842 e o
código CRC 34573712.

Referência: Processo nº 23117.061000/2020-26 SEI nº 2318842
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