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I L OBJETIVOS; I I 
Reconhecer a Administra91io como campo de conhecimento e saber analisar as situa9oes organizacionais em sua 
complexidade. 

I I EMENTA 
I J 

1. As bases do pensamento administrativo. 2. Sistemas Racionais e mecanicos. 3.Sistemas organicos. 4. Os 
processos decis6rios nas organizac;:oes e a racionalidade limitada. 5 Sistemas abertos. 6. Enfoques p6s­
contingenciais. 

I DESCRI<;AO DO PROGRAMA 
I 

1. As bases do pensamento administrativo 
1.1 A revolw;ao industrial 
1.2 Funcionalismo e estruturalismo 

2. Sistemas racionais e mecanicos: teorias de analise 
2.1 Taylorismo 
2.2 Fordismo 
2.3 Contribuit;oes e criticas do taylorismo-fordismo 
2.4 Alfred Sloan e a estrutura multidivisional 
2.5 Fayol: as funt;oes da empresa e do Administrador 
2.6 A Escola de Relat;oes Humanas 
2. 7 A estrutura burocratica e o estruturalismo 
2.8 Contribuit;oes e criticas 

3. Sistemas organicos 

I 
I 



3.1 Abordagem comportamental 
3.2 Modele Japones 
3.3 Volvismo 
3.4 Modelos atuais de gestae participativa e auto-gestae 
3.4 Contribuic;oes e criticas 

4. Os processes decis6rios nas organizac;oes e a racionalidade limitada 
4.1 Modele da racionalidade limitada de Simon 
4.2 Condic;oes organizacionais e sociais do processo decis6rio 
4.3 Estruturac;ao do campo cognitive dos indivfduos 
4.4 Intuic;ao e emoc;ao no processo decis6rio 

5. Sistemas Abertos 
5.1 A teoria de sistemas e a perspectiva sociotecnica 
5.2 Teoria contingencial: principais estudos 
5.3 Contribuic;oes e criticas 

6. Enfoques p6s-contingenciais 
6. I Organizac;oes em rede 
6.2 A ecologia organizacional 
6.3 A teoria dos custos de transac;ao 
6.4 A teoria da dependencia de recursos 
6.5 A teoria neoinstitucionalista 
6.6 Contribuic;oes e criticas 
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