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I I OBJETIYOS l I 
Saber interpretar as organiza~oes e os impactos que ambientes complexos tern nos modelos de gestao, visando analisar as 
dimensoes de poder, da politica e da gestao e outras intluencias da cultura, alem de entender processos de transforma~ao 
e mudan~a organizacional como constru~ao coletiva. 

I I EMENTA 
I I 

l. Abordagem interpretativa das organizac;oes. 2. Cultura organizacional. 3. Organizac;oes que aprendem. 4. 
Interesses, conflito, poder e negociac;ao. 5. Identidade organizacional. 6. Mudanc;a organizacional. 7. 
Diversidade e trabalho. 8. Tendencias em organizac;oes e seus impactos no indivfduo e na sociedade. 

I DESCRI<;AO DO PROGRAMA 
I 

1. Abordagem interpretativa das organizayoes 
1.1 Perspectivas simb6licas e p6s-modemas 
1.2 Metaforas em organizayoes 
2. Cultura Organizacional: as organiza9oes como culturas 
2.1 Conceitos e perspectivas de analise 
2.2 Elementos da cultura 
2.3 Influencias na cultura organizacional 
2.4 Tipologias e metaforas 
3. Organiza9oes que aprendem: as organiza9oes como cerebro 
3.1 Aprendizagem organizacional x organiza9oes que aprendem 
3.2 Modelos de aprendizagem 
3.3 Tecnologia e aprendizagem 

L 
I 

4. Interesses, conflito, poder e negocia9ao: as organizayoes como sistemas politicos 
4.1 Poder, politica e ideologia 



4.2 Interesses e conflitos 
4.2 Organiza9ao como espa9o de negocia9ao 
5. Identidade organizacional 
5.1 Conceitos e abordagens sobre identidade 
5.2 Discurso, simbolismo, reputa9ao e identidade organizacional 
6 Mudan9a organizacional: as organiza9oes como fluxo e transformayao 
6.1 Conceitos e abordagens sobre mudan9a 
6.2 Tipos de mudan9a 
6.3 Choques culturais em processes de mudan9a estrategica 
6.3 Gestao da mudan9a 
7 Diversidade e Trabalho 
7.1 A diversidade no ambiente de trabalho 
7.2 Discrimina<;ao no trabalho e assedio moral 
8. Tendencias em organiza9oes e seus impactos no individuo e na sociedade 
8.1 A Organiza9ao, a sociedade e o individuo 
8.2 A internet, as redes sociais e o espa9o organizacional 
8.3 Abordagens criticas a gestao 
8.4 Organiza9oes como prisoes psfquicas 
8.5 Organizayoes como instrumento de domina<;ao 

8.6 Outras metaforas organizacionais 
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