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I OBJETIVOS 

Assimilar os princi 

organiza<;:oes, forta 

pais pressupostos te6ricos e pniticos que fundamentam a gestao de pessoas nas 

lecendo a lideran<;:a destes futuros gestores. 

Estimular e orient ar trabalhos pniticos que estabele<;:am um vinculo direto entre a realidade das 

emas tratados em aula. organiza<;:6es e os t 

Compreender as pr incipais atividades e pniticas dos varios subsistemas de gestao de pessoas, bem 

de sua gestao e opera<;:ao para as diferentes insttincias organizacionais .. como os impactos 

I 
Gestao estrategica de pessoas 

0 Mercado de trabalh 
Mercado de profiss 1011a!S 

Qualidade de vida 
Empregabilidade 
Gestao da remuner a<;:ao 

I 

EMENTA 

DESCRI<;AO DO PROGRAMA 

1. Contexto hist6rico d a gestao de pessoas 
as organiza<;:oes: 2. Gestao de pessoas n 

.estrategias 

.objetivos 
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.politicas 

.perspectivas 
3. Mercado de trabalho: 
.composi9ao 
.organiza9oes x mercado de trabalho 
4. Mercado de profissionais e empregabilidade 
5. Qualidade de vida 
6. Sistema integrado e estrategico de gestao de pessoas 
7. Planejamento de recursos humanos: 
.conceitos 
.estrategias 
.processos 
.componentes e variliveis do processo 
8. Compensa9ao e remunera9ao: 
.remunera9ao: salarios e beneficios 
.objetivos 
.planejamento e divulga9ao 
.desenho e analise de cargos: descri9ao e analise de cargos e perfis 
.avalia9ao de cargos 
.pesquisa de remunera9ao 
.politica e estrategias de remunera9ao 
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