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I OBJETIVOS I 

I 
• Assimilar os principais pressupostos te6ricos e praticos que fundamentam a gestao de pessoas nas 

organiza9oes, fortalecendo a lideran9a destes futuros gestores. 

• Estimular e orientar trabalhos praticos que estabele9am urn vinculo direto entre a realidade das 
organiza9oes e os temas tratados em aula. 

• Compreender as principais atividades e praticas dos varios subsistemas de gestao de pessoas, bern 
como os impactos de sua gestao e opera9ao para as diferentes instancias organizacionais. 
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EMENTA 

• Atra~o e escolha de profissionais 
• Desenvolvimento de competencias 
• Gestao de desempenho 
• Tendencias em gestao de pessoas 
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DESCRI~AO DO PROGRAMA 

I. Atra9ao e escolha de profissionais: 
.estrategias e objetivos de recrutamento e sele9ao 
.conceitos e processo 
.praticas e instrumentos de recrutamento 
.tecnicas e processos de sele9ao 
2. Desenvolvimento de competencias: 
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.conceitos de formavao profissional 

.estrategias e objetivos 

.interface com outros subsistemas de gestao de pessoas 

.processo de treinamento 

.avaliavao de programas de treinamento e desenvolvimento 

.politicas de desenvolvimento de competencias. 
3. Gestao de desempenho: 
.estrategias e objetivos 
.interface com outros subsistemas de gestao de pessoas 
.politica, processo e instrumentos 
.gestao de desempenho como desenvolvimento de lideranvas 
4. Tendencias e perspectivas para gestao de pessoas 
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COMPONENTES CURRICULARES DE FORMA(:AO QUANTITATIVA E 
QUALITATIV A 

Com_ponentes curriculares de Forma~ao Quantitativa e Qualitativa 
Denomina~ao do Componente curricular Carga Horaria 

Carga Horaria (CH) Natureza Teo Prat Total 
Matematica I Obrigat6ria 60 0 60 
Matematica II Obrigat6ria 60 0 60 
Analise de Dados I Obrigat6ria 45 15 60 
Analise de Dados II Obrigat6ria 45 15 60 
Analise Qua1itativa Obrigat6ria 30 30 60 

Carga Horaria (CH) 300 


