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Mostrar a abrangéncia da tecnologia em negécios inovadores de diferentes setores. Apresentar modelos
negdcios em diferentes setores e de parcerias estratégicas para novos negocios vigentes no mundo moderno.
Compreender as fontes de vantagem competitiva nos negéocios de sucesso. Narrar as agdes estratégicas que
os empreendedores adotam para administrar a incerteza e assimetria da informag&o no processo empresarial.

Gestdo do conhecimento. Estudo de casos de sucesso de diferentes empresas. Formatos de negé6cios. Desafios
estratégicos.

o  Gestdo empresarial e gestdo do conhecimento. A economia do conhecimento. Criagdo de conhecimento
nas organizag6es. Aprendizagem nas organizagGes e aprendizagem organizacional. Mudanga nas
organiza¢des. Ferramentas e mecanismos de gestdo organizacional.

e  Inovagdio ¢ Empresas Inovadoras. Histérico, importancia, conceito, caracteristicas, fontes e tipologia de
inovagdo. Inovag@o em servigos. Redes de Inovagio. Modelos e metodologias de inovagdo. Propriedade
intelectual. Modelo nacional de inovagdo brasileiro. Pensando empresas inovadoras no Brasil.
Tendéncias e modelos de negocio. Oportunidades de negécios.

e ImplicagSes do modelo de negécios para produtos e servigos: hierarquia dos conceitos de produto /
servigo; ciclo de vida do produto / servigo; portfolio de produtos/servigos

*  Desenvolvimento do projeto do produto/servigo para o novo negécio

* Diferenciagfio, segmentagio de mercados e posicionamento do produto/servigo
Anélise conjunta: determinando quais dimensdes sdo mais importantes

®  Aumento de valor com novos atributos

¢  Inovagéo de valor: utilidade, preco e ganho no custo

®  Redugio de custos com eliminag@o de atributos dispensaveis




e  Vantagem competitiva: um ingrediente essencial
e  Escolha do formato organizacional

e  Formando aliangas e parcerias com empresas estabelecidas

e  Competi¢do e cooperagdo.

e A inovagio no modelo de negdcio: valor para os consumidores; valor para si mesmo; obtengdo de
recursos chave (pessoas, tecnologia, produtos, maquinas, equipamentos e marca);

o  Desenvolvimento de processos chave para um negocio repetivel e que tenha escala

* Analise da viabilidade das idéias de produtos/servigos para o novo negécio: analises de mercado e
financeiras (evolugdo e potenciais de mercado, custos e fluxo de caixa).
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COMPONENTES CURRICULARES DE FORMACAO EM PESQUISA

Componentes curriculares de Formacio em Pesquisa

Denominagio do Componente curricular

Carga Horaria

Carga Horaria (CH) Natureza | Teo Prat | Total
Métodos e Técnicas de Pesquisa Obrigatoria| 15 15 30
Metodologia de Estigio Obrigatoria| 30 0 30
Acompanhamento de Trabalho de Curso Obrigatéria| 30 0 30
(TG
Carga Horéria (CH) 90




