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Mostrar a abrangencia da tecnologia em neg6cios inovadores de diferentes setores. Apresentar modelos 
neg6cios em diferentes setores e de parcerias estrategicas para novos neg6cios vigentes no mundo modemo. 
Compreender as fontes de vantagem competitiva nos neg6cios de sucesso. Narrar as a~oes estrategicas que 
os em reendedores adotam ara administrar a incerteza e assimetria da informa~ao no rocesso em resarial. 

Gestao do conhecimento. Estudo de casos de sucesso de diferentes empresas. Formatos de neg6cios. Desafios 
estrategicos. 

• Gestao empresarial e gestao do conhecimento. A economia do conhecimento. Cria~ao de conhecimento 
nas organiza~oes. Aprendizagem nas organiza~oes e aprendizagem organizacional. Mudan~a nas 
organiza~oes. Ferramentas e mecanismos de gestao organizacional. 

• Inova~ao e Empresas Inovadoras. Historico, importancia, conceito, caracteristicas, fontes e tipologia de 
inova~ao. Inova~ao em servi~os. Redes de Inova~ao. Modelos e metodologias de inova~ao. Propriedade 
intelectual. Modelo nacional de inova~ao brasileiro. Pensando empresas inovadoras no Brasil. 
Tendencias e modelos de neg6cio. Oportunidades de neg6cios. 

• Implica~oes do modelo de negocios para produtos e servi~os: hierarquia dos conceitos de produto I 
servi~o; ciclo de vida do produto I servi~o; portfolio de produtos/servi~os 

• Desenvolvimento do projeto do produtolservi~o para o novo neg6cio 

• Diferencia~ao, segmenta~ao de mercados e posicionamento do produtolservi~o 
• Analise conjunta: determinando quais dimensoes sao mais importantes 
• Aumento de valor com novos atributos 

• Inova~ao de valor: utilidade, pre~o e ganho no custo 

• Redu~ao de custos com elimina~ao de atributos dispensaveis 
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• Vantagem competitiva: urn ingrediente essencial 

• Escolha do formato organizacional 

• Formando alian9as e parcerias com empresas estabelecidas 

• Competi9ao e coopera9ao. 

• A inova9ao no modelo de neg6cio: valor para os consumidores; valor para si mesmo; obten9ao de 
recursos chave (pessoas, tecnologia, produtos, maquinas, equipamentos e marca); 

• Desenvolvimento de processos chave para urn neg6cio repetivel e que tenha escala 

• Analise da viabilidade das ideias de produtos/servi9os para o novo neg6cio: analises de mercado e 
financeiras (evolu9ao e potenciais de mercado, custos e fluxo de caixa). 
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COMPONENTES CURRICULARES DE FORMACAO EM PESQUISA 

Componentes curriculares de Forma~ao em Pesquisa 
Denomina~ao do Componente curricular Carga Horaria 

Carga Horaria (CH) Natureza Teo Prat Total 
Metodos e Tecnicas de Pesquisa Obrigat6ria 15 15 30 

Metodologia de Estagio Obrigat6ria 30 0 30 
Acompanhamento de Trabalho de Curso Obrigat6ria 30 0 30 
(TC) 

Carga Honiria (CH) 90 


