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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
JOGOS DE EMPRESA
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 30 horas 60 horas
1. OBJETIVOS

Oferecer oportunidades para os participantes vivenciarem processos de tomada de
decisdao em cenarios de incertezas.Desenvolver sensibilidade estratégica/tatica no
gerenciamento de recursos materiais e de pessoas.Desenvolver habildades de
respostas rapidas as alteracbes no ambiente das empresas. Estimular a criatividade
gerencial proporcionando uma visao sistémica da organizacao. Promover a
integracao e o desenvolvimento de habilidades para atuar em equipe com postura
gerencial proativa.

2. EMENTA

Conceito e Caracteristicas de Jogos de Empresa. Uso e Objetivos dos Jogos de
Empresa. Objetivos Educacionais dos Jogos de Empresa. Criacao e Desenvolvimento
de Jogos de Empresa. Simulacao.

3. PROGRAMA
1. Conceito e Caracteristicas de Jogos de Empresa
1.1 O que sao Jogos de Empresa

1.2 Perspectiva histérica dos Jogos de Empresa
1.3 O que caracteriza um Jogo de Empresa
1.4 Vantagens e Desvantagens na aplicacao de Jogos de Empresa

2. Classificacao e Uso dos Jogos de Empresa

2.1 Classificacao dos Jogos de Empresa
2.2 A relacao entre aprendizagem e utilizacao de jogos
2.3 Aplicacao de jogos nas organizacoes

3. Objetivos Educacionais dos Jogos de Empresa




3.1 Jogos de Comportamento
3.2 Jogos de Processo

3.3 Jogos de Mercado

3.4 Jogos Funcionais

3.5 Jogos Sistémicos

4. Criacao e Desenvolvimento de Jogos de Empresa

4.1 Elaboracao

4.2 Orientacao

4.3 Aplicacao

4.4 Andlise e feedback

5. Simulacao

5.1 Apresentacao da simulacao empresarial
5.2 Aplicacao e desenvolvimento da atividade de simulacao
5.3 Relatdrio e feedback da simulacao
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Documento assinado eletronicamente por Karem Cristina de Sousa Ribeiro,
Diretor(a), em 15/10/2020, as 14:06, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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