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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
GESTÃO DE PESSOAS I 

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
30 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Desenvolver a capacidade de pra�car a gestão de pessoas numa perspec�va processual e sistêmica,
mediante o conhecimento dos diversos subsistemas de gestão de pessoas, nas organizações.

 

2. EMENTA

Contexto histórico da gestão de pessoas; Gestão de pessoas nas organizações; Aspectos comportamentais na
gestão de pessoas; Aplicação de pessoas no contexto organizacional: modelagem do trabalho e fundamentos
de cargos; Polí�cas e prá�cas de provisão de pessoas nas organizações; Socialização organizacional e
processos de integração; Avaliação do desempenho como prá�ca de gestão de pessoas; O treinamento no
contexto das organizações; Processos humanizados de desligamento da organização.

 

3. PROGRAMA

1. Contexto histórico da gestão de pessoas

1.1 Evolução e modelos de Gestão de Pessoas

1.2 Gestão de pessoas e as Teorias da Administração: aspectos fundamentais

 

2. Gestão de pessoas nas organizações

2.1 Obje�vos, polí�cas e estratégias

2.2 Abordagem sistêmica e con�ngencial da área de gestão de pessoas

 

3. Elementos comportamentais na gestão de pessoas

3.1 Enfoques básicos sobre comprome�mento organizacional; envolvimento com o trabalho; sa�sfação com
o trabalho; engajamento; sen�dos do trabalho.

3.2 Papéis e funções desempenhados pelos indivíduos e pelos grupos na Organização;
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4. Aplicação da gestão de pessoas no contexto organizacional: modelagem do trabalho e fundamentos de
cargos

4.1 Cargos: conceituação; modelagem e desenho de cargos

4.2 Descrição e análise de cargos: fundamentos, obje�vos, métodos e aplicações a gestão de pessoas.

 

5. Polí�cas e prá�cas de provisão de pessoas nas organizações

5.1 A organização e suas relações com o Mercado de Trabalho

5.2 Provisão de gestão de pessoas: conceitos, obje�vos e funções

5.3 Recrutamento de pessoas: conceitos, métodos, instrumentos e aplicações na atualidade

5.4 Seleção: conceitos, técnicas e processos

5.5 Seleção por mídias sociais (cyberve�ng)

 

6. Socialização organizacional e processos de integração

6.1 Conceitos, funções e métodos para promover a socialização

6.2 Programa de Integração Funcional: etapas básicas

 

7. A avaliação de desempenho com prá�ca de gestão de pessoas

7.1 Avaliação de desempenho: obje�vos e funções

7.2 Instrumentos e procedimentos

7.3 Avaliação de desempenho como instrumento de desenvolvimento gerencial

7.4 Potencialidade e os limites da avaliação de desempenho

 

8. O treinamento no contexto organizacional

8.1 Conceitos, importância, obje�vos, �pos e níveis

8.2 Etapas do processo de treinamento: levantamento de necessidades, programação, execução e avaliação
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