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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
[informe o código, se houver]

COMPONENTE CURRICULAR:
Gestão de Pessoas no Setor Público

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Oferecer elementos que propiciem o entendimento da Gestão de Pessoas. Estudar os diferentes
processos de Gestão de Pessoas, assim como os modelos, suas funções básicas, as tendências e os
desafios relacionados à ligação de seus processos internos a estratégia organizacional, atendendo a
pressupostos comportamentais básicos (como a inteligência emocional).

 

2. EMENTA

O pensamento sobre gestão de pessoas. O ciclo da gestão de pessoas: admissão, desenvolvimento,
remuneração e desempenho no Serviço Público. Cargos, remuneração, incen�vos e bene�cios do Servidor
Público. Carreiras: estruturação de cargos e funções no setor público. Polí�ca e gestão estratégica de
pessoas na Administração Pública. Gestão de competências e desenvolvimento de pessoas. Higiene e
segurança no trabalho.

 

3. PROGRAMA

I. O pensamento sobre gestão de pessoas.
II. O ciclo da gestão de pessoas: admissão, desenvolvimento, remuneração e desempenho no Serviço

Público.
III. Cargos, remuneração, incentivos e benefícios do Servidor Público.
IV. Carreiras: estruturação de cargos e funções no setor público.
V. Política e gestão estratégica de pessoas na Administração Pública.

VI. Gestão de competências e desenvolvimento de pessoas.
VII. Higiene e segurança no trabalho.
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6. APROVAÇÃO

 

Profa. Dra. Cris�ane Betanho
Coordenador(a) do Curso de Graduação em Administração

Pública EaD

Profa Dra. Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro
Diretor(a) da Faculdade de Gestão e

Negócios

 

Documento assinado eletronicamente por Cris�ane Betanho, Coordenador(a), em 20/10/2020, às
17:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em
12/01/2021, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
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