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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
[informe o código, se houver]

COMPONENTE CURRICULAR:
Gestão do Conhecimento

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Auxiliar na capacitação do estudante a compreender de que forma conhecimentos são criados, geridos e
disseminados em organizações públicas ou privadas, de forma a orientá-los na criação de prá�cas a�vas
de gestão do conhecimento.

 

2. EMENTA

Sociedade do Conhecimento. Teoria da Gestão do Conhecimento Organizacional. Conhecimento como
fator de inovação. Modelos de Gestão. Dimensões da Gestão do Conhecimento. Inteligência Pública.

 

3. PROGRAMA

I. Sociedade do Conhecimento.
II. Teoria da Gestão do Conhecimento Organizacional.

III. Conhecimento como fator de inovação.
IV. Modelos de Gestão.
V. Dimensões da Gestão do Conhecimento.

VI. Inteligência Pública.
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