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Compreender os processes psicol6gicos para saber analisar e interpretar o comportamento do indivfduo e 
de grupos nos processes de produ~ao, compra, consumo, decisoes financeiras e rela~oes de trabalho 

1. Introdu<;ao a psicologia. 2. Teorias da personalidade. 3. Perceps;ao, sensa<;ao e emos;ao. 4. 
Comportamento Individual. 5. 0 individuo na organizas;ao: intera<;oes e papeis. 6. Psicopatologias 
do trabalho. 

11ntroduc;ao a psicologia 

1.1 Psicologia como ciencia 
1.2 Uso da psicologia na administra~ao 
1.3 Psicologia, psicanalise e administra~ao: Freud, Klein, Fromm e Jung 
1.4 A for~a do inconsciente 
1.5 lnconsciente coletivo 
2. Teorias da personalidade 

2.1A personalidade: para compreender as diferen~as individuais 

2.2 Os tras:os de personalidade 

2.3 Os tipos de personalidade 

2.4 0 desenvolvimento da personalidade 

2.5 Aplica~oes da psicologia da personalidade 
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3. Percep~ao, sensa~ao e emo~ao 

3.1 Conceitos de sensa~ao e percep~ao 

3.2 Percep~ao subliminar, aten~ao e memoria 

3.3 Erros de percep~ao 

3. 3. Emo~ao e as fun~oes mentais superiores 

4 Comportamento 

4.1 Estudos do comportamento humano 

4.2 Condicionamento 

4.5 Puni~ao 

4.6 Aprendizagem 

4. 7 Motiva~ao 

4.7.1 Motiva~ao pela deficiencia 

- 4.7.2 Modelos de enriquecimento tecnico e social 

4.7.3 A questao da expectativa 

4.7.4 A percep~ao de justi~a 

4.7 Perspectiva cognitivo-social do comportamento 

5 0 lndividuo na Organiza~ao: Papeis e lntera~oes 

5.1 0 individuo e os papeis 

5.2 0 individuo e o grupo 

6. Psicopatologias do trabalho 

6.1 Transtornos mentais 

6.2 Sofrimento e prazer no trabalho 

6.3 Dependencia quimica no trabalho 
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