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OBJETIVOS 

Compreender a dicotomia local x global e o modo como as organiza<;oes tern se adequado a essa 
situa<;ao visando saber analisar os impactos que ambientes complexos e diversos tern nos modelos de 
gestao e nas pessoas. 

EMENTA 

1. Ambientes multiculturais. 2. Gestao de Neg6cios e Conflitos interculturais. 3. Dimensoes 
internacionais da cultura das organiza<;oes. 4. 0 estilo brasileiro de administrar 

I DESCRI<:;AO DO PROGRAMA 
I 

1. Ambientes multiculturais 
1.1 lnternacionaliza<;ao e os paises emergentes. 
1.2 0 impacto da internet e das redes sociais 
1.3 Nomadismo pessoal, profissional e organizacional. 
1.4 Expatria<;ao de executivos. 
1.5 A complexidade cultural em fusoes e aquisic;:oes. 

2. Gestao de neg6cios e conflitos interculturais 
2.1 Diversidade, etnocentrismo, intolenlncia e alteridade. 
2.2 Estrategias organizacionais e os conflitos interculturais 

3. Dimensoes internacionais da cultura das organiza<;oes 
3.1 As influencias da cultura nacional na gestao de neg6cios 
3.2 0 Brasil, o brasileiro e a cultura brasileira. 
3.3 Cultura organizacional e a cultura brasileira. 

4. 0 estilo brasileiro de administrar 
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