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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 

Gestao da Educa~ao Corporativa 

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: 

FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS 

CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRA TICA: 

15 __ _ 15 __ _ 

OBJETIVOS 

SIGLA: 

FAGEN 

CHTOTAL: 

30 ----

Compreender os conceitos de educa<yiio corporativa e suas implica<yoes para as pniticas de gestiio de modo a saber 

analisar e decidir sobre a concep<yiio de projetos e a implanta<yiio de urn sistema de educa<yiio corporativa. 

EMENTA 

1. Fundamentos da Educa9ao Corporativa. 2. Evolu9ao da educa9ao corporativa. 3. Gestao do 
conhecimento e educa9ao corporativa. 4. Educa9ao corporativa: projeto e implanta9ao. 5. Gestao 
de fornecedores de educa9ao corporativa. 6 A valia9ao dos resultados. 

I DESCRI<;AO DO PROGRAMA 
l 

1. Fundamentos da Educa9ao Corporativa 
1.1 A educa9ao na Sociedade do Conhecimento 
1.2 Educa9ao e desenvolvimento no Brasil 
1.3 Educa9ao Superior: rumos e desafios 
1.4 Competencia como base para a gestao estrategica de pessoas 
1.5 Desenvolvimento profissional na empresa contempon'inea 
1.6 Papeis e responsabilidades na gestao da educa9ao corporativa 
2. Evolu9ao da educa9ao corporativa 
2.1 Contexto hist6rico, conceitos e objetivos da educa9ao corporativa 
2.2 0 escopo estrategico de urn sistema de educa9ao corporativa 
2.3 Panorama da educa9ao corporativa 
3. Gestao do conhecimento e educa9ao corporativa 
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3.1 Diferencia~ao entre gestao do conhecimento e educa~ao corporativa 
3.2 Campos de atua~ao, areas de sobreposi~ao e interface entre gestao do conhecimento e 
educa~ao corporativa. 
4. Educa~ao corporativa: projeto e implanta~ao 
4.1 Gestao de projetos de educa~ao corporativa 
4.2 Estrategias de implanta~ao 
4.3 Avalia~ao de projetos de educa~ao corporativa 
4.4 Concep~ao e modelagem do projeto de educa~ao corporativa 
5. Gestao de fomecedores de educa~ao corporativa 
5.1 Procedimentos para prospec~ao de fomecedores 
5.2 Defini~ao de indicadores e avalia~ao dos servi~os prestados 
6 A valia~ao dos resultados 
6.1 Principais metodologias de mensura~ao e avalia~ao 
6.2 Balanced scorecard e a gestao dos resultados em treinamento, desenvolvimento e educa~ao 
6.3 Goveman~a da educa~ao corporativa 
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