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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 

Gestao da Carreira e Projeto de Vida 

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: 

FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS 

CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PHATICA: 

30 __ _ 0 __ _ 

OBJETIVOS 

SIGLA: 

FAGEN 

CHTOTAL: 

30 ----
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Compreender os principais aspectos que envolvem a administra<;:ao de carreiras e suas implica<yoes 
nas organiza<yoes contemponlneas visando desenvolver urn processo reflexivo e critico sabre os 
aspectos intervenientes nas carreiras organizacionais 

EMENTA 

I. 0 contexto do trabalho no mundo contemponlneo e a determina<yao das perspectivas 
humanas. 2. Carreiras, conceitos e tendencias: a evolu<yao do conceito de carreira e sua 
aplica<yao para pessoas e organiza<yoes. 3. A gestao estrategica de carreiras. 4. Trajet6rias de 
carreiras nas organiza<yoes. 5. Orienta<yao Profissional. 6. Projeto de Vida. 

I I DESCRI<;AO DO PROGRAMA 
I J 

1. 0 contexto do trabalho no mundo contemporaneo e a detrmina.;ao das perspectivas 
humanas 

1.1 Reflexoes sabre a gestao de pessoas: rela<yoes individuo-organiza<yao 
1.2 Abordagem funcionalista 
1.3 Abordagem estrategica 
1.4 Concilia<yao de expectativas- pessoas e organiza<yoes 

2. Carreiras, conceitos e tendencias: a evolu.;ao do conceito de carreira e sua aplica.;ao 
para pessoas e organiza.;oes 
2.1 Conceitos tradicionais: carreiras lineares 
2.2 Conceitos contemponlneos: carreira multidirecional - sem fronteiras; carreira proteana 



2.3 Carreira gerencial 
2.4 Carreiras com multiplo paralelismo e carreiras em "Y" 

3. A gestao estrategica das carreiras 
3.1 0 novo contrato psicol6gico 
3.2 Gestao de competencias: complexidade, desenvolvimento e aplica9ao 

4. Trajetorias de carreira nas organiza.;oes 
4.1 A autogestao de carreira 
4.2 Trajet6rias e diretrizes de carreiras organizacionais 
4.3 Trilhas de carreiras: desenvolvimento e aprendizagem continua 
4.4 Transi9ao de carreiras 

5. Orienta.;ao profissional 
5.1 Aconselhamento de carreira: mentoring e coaching executivo 
5.2 Redes sociais 
5.3 Ancoras de carreira 

6. Carreira e projeto de vida 
6.1 Vida profissional e vida pessoal: separa9ao ou integra9ao? 
6.2 Projeto de vida integrado ao planejamento de carreira 
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