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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 

Gestao de Pessoas na Internacionaliza~ao de Empresas 

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: 

FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS 

CH TOTAL TEORICA: 

45 __ 

CH TOTAL PRATICA: 

15 __ _ 

OBJETIVOS 

SIGLA: 

FAGEN 

CHTOTAL: 

60 

Compreender os desafios da gestao de pessoas no contexto da internacionalizayao de empresas visando saber tomar 
decisoes acerca dos processos de planejamento e movimentayao global de pessoas. 

EMENTA 

1. lnternacionaliza9ao de Empresas; 2. Os impactos da internacionaliza9ao para a gestao de pessoas. 
3.Planejamento e movimenta9ao global de pessoas. 

I DESCRH;Ao DO PROGRAMA I 
'~-------------------------~1 

1 . Internacionalizayao de Empresas 
1.1 Dimensao global dos neg6cios 
1.2 Estrategias de Internacionaliza9ao 
1.3 Etapas do processo de internacionalizayao de empresas 
1.4 A gestao de pessoas no mundo 
2. Os impactos da internacionaliza9ao para a gestao de pessoas 
2.1 As Competencias 
2.2 A avalia9ao de Desempenho 
2.3 0 choque cultural 
2.4 A Gestao de equipes internacionais 
2.5 A Gestao da carreira: mentoring e coaching para expatriados e impatriados 
3. Planejamento e movimenta9ao global de pessoas 
3.1 Recrutamento e Sele9ao no exterior 
3.2 Sele9ao de expatriados e impatriados 
3.3 Planejamento para o exQatriado ou impatriado 



3.4 Settling-in e Suporte on-going 
3.5 Acompanhamento do desempenho do expatriado e de sua familia 
3.6 Retorno ao pais de origem de expatriados e impatriados 
3.7 Desafios da esHio de essoas no contexto internacional 
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