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Compreender os conceitos de gestao social e sustentabilidade e saber tomar decisoes para uma atua9ao socialmente 
responsavel e sustentavel. 

EMENTA 

1. Gestao social: conceitos e fundamentos. 2. Organiza<;5es que atuam no campo social. 3. A gestao 

em organiza<;5es do terceiro setor. 4.Responsabilidade social. 5. Sustentabilidade. 6.Projetos sociais 

e empreendedorismo social 

I I 
I 

DESCRI<;AO DO PROGRAMA 
I 

1.A Gestao social : conceitos e fundamentos 
1.1 Evolu<;ao hist6rica da gestao social 
1.2 Dimensoes da gestao social 
1.3 A Sociedade, o mercado eo Estado 
1.4 Gestao social e o desenvolvimento 
1.5 A internet e as redes sociais 

2. Organiza<;5es que atuam no campo social 
2.1 Delimita<;5es conceituais e epistemo16gicas 
2.2 A Racionalidade na gestao das organiza<;5es que atuam no campo social 

3. A Gestao em organiza<;5es do terceiro setor 
3.1 Contexto de surgimento do terceiro setor 
3.2 Abordagens sobre a atua<;ao do terceiro setor 
3.3 Delimita<;5es conceituais do terceiro setor 
3.4 A legisla<;ao para o terceiro setor 



3.5 Dimensoes da gestao de organizas;oes do terceiro setor 
4. Responsabilidade social 

4. I Conceitos e contexto de surgimento da responsabilidade 
4.2 Abordagens da responsabilidade social 
4.3 Dimensoes e Indicadores de responsabilidade social 

5. Sustentabilidade 
5.2 Origem e evolus;ao conceitual 
5.3 Desenvolvimento sustentavel 
5.4 Dimensoes da sustentabilidade 
6. Projetos sociais e empreendedorismo social 

6. I Conceitos, dimensoes e importancia de projetos sociais 
6.2 Elaboras;ao, implementas;ao e avalias;ao de projetos sociais 
6.3 Empreendedorismo social 
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