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Lideran~a e Constru~iio de Relacionamentos 
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FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS 

CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: 

30 __ _ 

OBJETIVOS 

SIGLA: 

FAGEN 

CHTOTAL: 

30 

Compreender os conceitos de liderans:a e o papel dos executives e lideres da empresa na construs:ao de redes e 
relacionamentos. 

EMENTA 

1. Conceito de lideran9a. 2. Lideran9a e Administra9ao. 3. Teorias de lideran9a. 4. 0 principal 
executivo: o lider da em resa. 5. Constru9ao de Relacionamentos. 

1. Conceito de Lideran9a 
1.1 A Teoria de Tolstoi 

DESCRI<;::AO DO PROGRAMA 

1.2 Teoria de Kouzes e Posner 
1.3 Influencia, poder e autoridade 

2. Lideran9a e Administra9ao 
2.1 Diferen9as entre o lider e o administrador 
2.2 Caracteristicas de lideran9a 

3. Teorias de lideran9a 
3.1 Teorias chissicas de lideran9a 
3.2 Teorias contemporaneas de lideran9a 
3.3 Lideres narcisistas 
3.4 Mitos sobre lideran9a 

4. 0 principal executivo: o lider da empresa 
4.1 0 papel do principal executivo 
4.2 A sucessao do principal executivo 

5. A constru9ao de relacionamentos 
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5.I Comunicayao e Lideran9a 
5.2 Liderando Equipes 
5.3 A internet, as redes colaborativas e as redes sociais online 
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