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FAGEN 
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Conhecer os principais avans;os na area de Organizas;oes e Estrategia, bern como os temas de vanguarda a ela 
relacionados e que nao foram explorados no curso. 

EMENTA 

l.Tendencias contemponineas em organizac;oes e estrategia. 2. Semimirios sobre temas de ponta em 
organizac;oes e estrategia. 
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DESCRI<;Ao DO PROGRAMA 

1 . Tendencias contemporaneas em organizac;oes e estrategia 
1.1 As organizac;oes e a estrategia no contexto contemporaneo 
1.2 Pesquisas recentes em organizac;oes e estrategia 
2. Semimirios sobre temas de ponta em organizac;oes e estrategia 
2.1 Pesquisa de temas recentes sobre organizac;oes e estrategia 

I BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Basica: 
Livros e artigos publicados em peri6dicos e eventos cientificos e especializados na area. 
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Publica~oes peri6dicas: 

Revista de Administra9ao de Empresas da USP (RAUSP), Revista de Administra91io de Empresas (RAE), 
Revista de Administra9ao Contemporanea (RAC), Revista de Administra91io Publica (RAP), Revista 
Exame, Revista Voce S/A, Revista Epoca Neg6cios, Revista Veja, Isto e, Carta Capital, HSM 
Management, InfoExame, Fortune, Jomal Folha de Sao Paulo, Gazeta Mercantil, Valor Economico. 

APROVACAO 


