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Apresentar os principais conceitos associados ao processo de registro e apura~ao de custos e forma~ao de 

pre~os, enfatizando os aspectos gerenciais, relativos a tomada de decisao sobre custos e pre~os. 

Fornecer uma ampla visao da contabilidade financeira dos custos, explorando com maior profundidade a 

contabilidade gerencial dos Iueras e ganhos. Discute os efeitos dos impastos sobre custos, pre~os e Iueras. 

Por fim, estabelece a rela~ao do pre~o como marketing e a estrategia do neg6cio. 

EMENTA 

I- Sistemas Avanc;:ados de Gestao de Custos 

II- Mensura~ao e Avalia~ao de Desempenho 

Ill- Forma~ao de Pre~o e os Sistemas Tributarios 

I- Sistemas Avanc;:ados de Gestao de Custos 

l.a Custeio ABC 

Custeio Baseado em Atividades: Conceitos e Defini~oes 
ldentifica~ao de Atividades 

Custos de Atividades 

Atribui~ao dos custos das atividades aos produtos 

--------·-----------------~---' 

Vantagens do Sistema 1\~s__:;_()_br_t: _ _()_~~!_~m-~--~~c:_ust_t:~() por ~~()r~ao 



l.b Teoria das Restri<;:oes 

A Teoria das Restri<;:oes: Conceitos e Defini<;:oes 

A meta da empresa 

Medidas de desempenho 

Contabilidade de Ganhos 

Modelo de tomada de decisao 

Crfticas ao Sistema ABC 

II- Mensura<;:ao e Avalia<;:ao de Desempenho 

Fun<;:oes do Sistema de Avalia<;:ao e Controle 

Sistema de avalia<;:ao e controle 

Balanced Scorecard (BSC) 

Valor Econ6mico Adicionado (EVA) 

Ill- Forma<;:ao de Pre<;:o e os Sistemas Tributarios 

Forma<;:ao de pre<;:os- visao geral 

Forma<;:ao de Pre<;:os pelo metoda Mark-up 

lmpacto dos tributos diretos sabre os custos e pre<;:os (ICMS, I PI, PIS, COFINS) 

lmpactos das op<;:oes tributarias sabre os custos, tributos diretos e pre<;:os (Luera Real, Luera 

Presumido e Simples) 

Simula<;:ao para decisao sabre sistema tributario ideal 
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