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CH TOTAL TEÓRICA:
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15 horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

This course aims link knowledge about diversity and the challenges of cultural pluralism in the organizations to
an awareness of personal, business, and civic responsibility

(A disciplina objetiva vincular o conhecimento sobre diversidade e os desafios do pluralismo cultural nas
organizações para uma consciência de responsabilidade pessoal, comercial e cívica) 
 

2. EMENTA

Diversity and inclusion in the global context. Social Identity at work. Managment Diversity.

(Diversidade e inclusão no contexto global. Identidade Social no Trabalho. Gestão da Diversidade.)

3. PROGRAMA

1.  History of Diversity and Inclusion in Organizations – Paradigms for engaging a diverse workforce.
(História da diversidade e inclusão em organizações – Paradigmas para engajar uma força de
trabalho diversa)

2. Sustaining Diversity and inclusion efforts in the global context. (Sustentando os esforços de
diversidade e inclusão no contexto global)

3. Social identity at work.  (Identidade social no trabalho)
4. Understanding the impact of stereotypes, unconscious bias, meritocracy at work. (Compreendendo

o impacto de estereótipos, preconceitos e meritocracia no trabalho)
5. Equality of opportunity. (Equidade de oportunidades)
6. Exploring best practices and policies for managing diversity.(Explorando as melhores práticas e

políticas para gestão da diversidade)
7. Critical management diversity studies.(Estudos críticos de gestão da diversidade)
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