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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
EMPRESA FAMILIAR 

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-- horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

As empresas familiares representam parcela significa�va dos empreendimentos no Brasil e no mundo,
apresentando caracterís�cas peculiares, próprias da relação entre propriedade, família e gestão. Dessa forma
o obje�vo da disciplina é capacitar os alunos na compreensão da dinâmica de gestão dessas organizações
visando minimizar problemas rela�vos à gestão, à profissionalização, a maximização do resultado e a
perpetuação das empresas familiares.

 

2. EMENTA

Importância das empresas familiares; Conceito e caracterís�cas das empresas familiares; A gestão da
propriedade na empresa familiar; Sucessão e con�nuidade da empresa familiar; A profissionalização na
empresa familiar; Conflitos nas empresas familiares.

 

3. PROGRAMA

1. Empresas familiares no contexto brasileiro

 

2. Conceitos, caracterís�cas e �pos de empresas familiares. Vantagens e desvantagens das empresas
familiares.

 

3. Gestão das empresas familiares

 

4. Preparação para sucessão

 

5. Profissionalização na empresa familiar
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6. Conflitos na empresa familiar

 

7. Questões de gênero
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Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,
às 14:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2322231 e o
código CRC 49A1CE4E.
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