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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
GESTÃO DO CLIMA ORGANIZACIONAL 

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
15 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
15 horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Conhecer os conceitos de clima organizacional e qualidade de vida no trabalho para saber analisar a
percepção dos colaboradores das organizações dos mais variados segmentos em relação ao clima
organizacional e qualidade de vida no trabalho por meio de pesquisas como ferramenta de apoio à gestão na
criação e/ ou manutenção de um ambiente de trabalho sa�sfatório.

 

2. EMENTA

Clima organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Escalas de mensuração do clima organizacional;
Aplicação gerencial do clima organizacional.

 

3. PROGRAMA

1. Clima Organizacional: Conceitos

1.1 Conceitos de Clima Organizacional e Caracterís�cas.

1.2 Conceito de cultura organizacional

1.3 Divergência se inter-relação entre clima e cultura organizacional

1.4 Impactos das mudanças no clima e na cultura organizacional

 

2. A pesquisa de clima organizacional

2.1 Conceitos e princípios

2.2 Etapas da pesquisa de clima organizacional:

2.2.1 Planejamento da pesquisa e definição de variáveis

2.2.2 Montagem e validação de ques�onários

2.2.3 Parametrização e tabulação das opções de respostas
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2.2.4 Aplicação da pesquisa e divulgação de resultados

 

3. Escalas de mensuração do clima organizacional: modelos

 

4. Aplicação Gerencial do Clima Organizacional

4.1 Feedback e plano de ação para a melhoria do clima.
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Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,
às 14:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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