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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
GOVERNANÇA CORPORATIVA

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
00 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Apresentar e discu�r os principais conceitos sobre a Governança Corpora�va e aspectos do Mercado de
Capitais relacionados à Governança Corpora�va. Ao final da disciplina, espera-se que o aluno seja capaz de
compreender a importância, as funções, os mecanismos e prá�cas da Governança no cenário brasileiro.

 

2. EMENTA

Tópicos de Mercado de Capitais que influenciam a Governança Corpora�va. Governança Corpora�va:
surgimento e marco legal. Conceito e importância da governança corpora�va. Teoria de Agência.
Mecanismos de governança corpora�va. Aplicações e casos prá�cos.

 

3. PROGRAMA

1. Mercado de Capitais versus Governança Corporativa

1.1 Histórico do Mercado de Capitais e seu impacto sobre a Governança Corporativa

1.2 Marco legal da Governança Corporativa

1.3 Abertura e fechamento de capital e sua relação com a Governança

1.4 Tipos de investidores em bolsa de valores

2. Governança Corporativa

2.1Teoria de Agência e Surgimento da Governança Corporativa

2.2 Conceito e Importância da Governança Corporativa

2.3 Mecanismos de Governança Corporativa

2.3.1. Proteção aos acionistas minoritários
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2.3.2. Transparência das informações publicadas

2.3.3. Estrutura de propriedade e de controle

2.3.4. Composição do Conselho de Administração

2.3.5. Compensação e remuneração dos gestores

3. Aplicações e Casos Práticos de Governança Corporativa

3.1. Governança em empresas de capital aberto

3.2. Governança em empresas de capital fechado
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Diretora da Faculdade de Gestão e Negócios
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 14/10/2020, às 09:38,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,
às 14:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2319600 e o
código CRC 420D5C6B.
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