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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
LIDERANÇA E CONSTRUÇÃO DE RELACIONAMENTOS

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
45 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
15 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Compreender os conceitos de liderança e o papel dos execu�vos e líderes da empresa no estabelecimento
de redes e relacionamentos inter e intrapessoais.

2. EMENTA

1. Conceito de liderança;

2. Liderança e Administração;

3. Teorias de liderança;

4. O principal execu�vo: o líder da empresa;

5. Construção de Relacionamentos.

 

3. PROGRAMA

1.Conceito de Liderança

1.1 Como a liderança é construída

1.2 A Teoria de Tolstoi

1.3 Teoria de Kouzes e Posner

1.4 Influência, poder e autoridade

1.4.1 Dependência e o enquadramento

1.5 Os impactos da liderança na construção da cultura organizacional

1.6 Grupos, equipes e a liderança

2. Liderança e Administração

2.1 Diferenças entre o líder e o administrador

2.2 Caracterís�cas de liderança

3. Teorias de liderança
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3.1 Teorias clássicas de liderança

3.2 Teorias contemporâneas de liderança

3.3 Líderes narcisistas

3.4 Mitos sobre liderança

4. O principal execu�vo: o líder da empresa

4.1 0 papel do principal execu�vo

4.2 A sucessão do principal execu�vo

4.3. A construção de relacionamentos

4.4 Liderança e a confiança

4.5 Liderança e a mo�vação

5. Comunicação e Liderança

5.2 Liderando Equipes

5.3 A internet, as redes colabora�vas e as redes sociais online.

6. Mudanças organizacionais

6.1 Mudanças previstas e não previstas

6.2 O Papel do Líder em cenários de mudanças

6.3 Formas de superação de resistência às mudanças

6.4. Discussões sobre a centralidade do papel do líder na atualidade

6.5. Liderança transacional e transformacional
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6. APROVAÇÃO
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