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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE PESSOAS
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 30 horas 60 horas
1. OBIJETIVOS

Compreender a aplicacdo de temas, abordagens e ferramentas de gestdo de pessoas que representem tendéncias
emergentes no campo ou novos desenvolvimentos de praticas tradicionais de gestdo de pessoas, inclusive aqueles
decorrentes de novas tecnologias da informacdo e comunicacao.

2. EMENTA

Tendéncias na gestdo de pessoas; Temas, abordagens ou ferramentas de gestdo emergentes no campo da gestdo
de pessoas.

3. PROGRAMA

1. Tendéncias na gestdo de pessoas: contextualizacdo abrangente das tendéncias na gestdo de pessoas, em
decorréncia de mudancgas relacionadas aos modelos de gestao organizacional e as varidveis do ambiente
organizacional, quais sejam socioculturais, demograficas, tecnolégicas, politico-legais e ecoldgicas.

2. Temas, abordagens ou ferramentas de gestdao emergentes no campo da gestao de pessoas.
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