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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
TÓPICOS ESPECIAIS EM GESTÃO DE PESSOAS​

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
30 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Compreender a aplicação de temas, abordagens e ferramentas de gestão de pessoas que representem tendências
emergentes no campo ou novos desenvolvimentos de práticas tradicionais de gestão de pessoas, inclusive aqueles
decorrentes de novas tecnologias da informação e comunicação.

 

2. EMENTA

Tendências na gestão de pessoas; Temas, abordagens ou ferramentas de gestão emergentes no campo da gestão
de pessoas.

 

3. PROGRAMA

1. Tendências na gestão de pessoas: contextualização abrangente das tendências na gestão de pessoas, em
decorrência de mudanças relacionadas aos modelos de gestão organizacional e às variáveis do ambiente
organizacional, quais sejam socioculturais, demográficas, tecnológicas, político-legais e ecológicas.

2. Temas, abordagens ou ferramentas de gestão emergentes no campo da gestão de pessoas.
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6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Eduardo Giarola
Coordenador do Curso de Graduação em Administração

Profa. Dra. Kárem Cristina de Sousa Ribeiro
Diretora da Faculdade de Gestão e Negócios

 

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cristina de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020, às
14:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 26/10/2020, às 13:21, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 2322289 e o código CRC 20288FDE.

Referência: Processo nº 23117.061000/2020-26 SEI nº 2322289

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

