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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS 
 

FICHA DE DISCIPLINA 
 

Disciplina:  
 
         PSICOLOGIA APLICADA À ADMINSTRAÇÃO 

   Departamento: 
  

Administração 
 

Periodo/ Ano  
           4º 

 Curso : 
               ADMINISTRAÇÃO 
                

Código: 
PSI 86 
  
 

Carga Horária Semestral / Anual: 
Teórica   [  60  ]         Prática     [  --  ] 

Total         [ 60]          
Créditos   [ 04] 

  Do Currículo Mínimo (     ) 
( x) Obrigatória 
(   ) Complementar 
(   ) Optativa 

Pré-Requisitos: Co-Requisitos: 
 
 

Objetivo da Disciplina: 
 

 Ao final do semestre o aluno deverá ser capaz de descrever as aplicações da 
Psicologia no contexto organizacional.   

 
 
 
 

Ementa do Programa: 
 

 A  Psicologia e suas áreas de aplicação 

 Processos Psicológicos Básicos 

 Aspectos Psicossociais nas Organizações. 
 
 
 

Bibliografia Básica: 
 
HAMPTON, D.R. Administração- Comportamento Organizacional . S.P., McGraw-Hill,     
        1991. 
BOWDITCH, J.L.  Elementos de Comportamento Organizacional. S.P., Livraria Pioneira 
          Editora, 1992  
MOSCOVICI, F. Renascença Organizacional 
 
 

 
_____/_____/_____                                                             _____/_____/______ 
 
 ____________________________         ___________________________________ 
          Coordenador do Curso                                                   Diretor 
  

 
 
 



 2 

 

Programa da Disciplina 
 

 
1- A Psicologia e Suas Áreas de Aplicação   
      

1.1- O que é Psicologia 
1.2- Áreas de Atuação do Psicólogo 
1.3- Atividades do Psicólogo no Contexto Organizacional   

 
2- Processos Psicológicos Básicos e Aspectos Psicossociais nas Organizações 

2.1- Percepção 
2.2- Aprendizagem 
2.3- Motivação 
 

3- Aspectos Psicossociais nas Organizações  
3-1- Grupos nas Organizações 
3-2- Liderança 
3-3- Comunicação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


