UNIVERSIDADE FEDERAL DE UB[ERLANDIA
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS

FICHA DE DISCIPLINA

Disciplina: Departamento:
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Objetivo da Disciplina:

e Ao final do semestre o aluno devera ser capaz de descrever as aplicacdes da
Psicologia no contexto organizacional.

Ementa do Programa:

e A Psicologia e suas areas de aplicacao
e Processos Psicolégicos Basicos
e Aspectos Psicossociais has Organizacoes.

Bibliografia Basica:

HAMPTON, D.R. Administracdo- Comportamento Organizacional . S.P., McGraw-Hiill,
1991.
BOWDITCH, J.L. Elementos de Comportamento Organizacional. S.P., Livraria Pioneira
Editora, 1992
MOSCOVICI, F. Renascenca Organizacional

Coordenador do Curso Diretor




Programa da Disciplina

1- A Psicologia e Suas Areas de Aplicacéo

1.1- O que é Psicologia
1.2- Areas de Atuacao do Psicologo
1.3- Atividades do Psicélogo no Contexto Organizacional

2- Processos Psicologicos Basicos e Aspectos Psicossociais nas Organizacdes
2.1- Percepcéao
2.2- Aprendizagem
2.3- Motivacao

3- Aspectos Psicossociais nas Organizagfes
3-1- Grupos nas Organizacfes
3-2- Lideranga
3-3- Comunicacao




