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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
[informe o código, se houver]

COMPONENTE CURRICULAR:
Psicologia Organizacional  

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Capacitar os (as) alunos (as) para compreenderem os processes psicológicos, aprendendo a analisar e
interpretar o comportamento do indivíduo e de grupos nas organizações; fornecer subsídios para
compreenderem fatores mo�vacionais, comportamentais e o papel das lideranças. 

 

2. EMENTA

Psicologia social e das organizações. Modos de organização do trabalho. Psicodinâmica do trabalho.
Psicologia e estudos organizacionais. Mo�vação, aprendizagem, percepção e grupos. Tensão, conflito e
Liderança nas organizações. 

 

3. PROGRAMA

I. Psicologia social e das organizações
II. Modos de organização do trabalho

III. Psicodinâmica do trabalho
IV. Psicologia e estudos organizacionais
V. Motivação, aprendizagem, percepção e grupos

VI. Tensão, conflito e Liderança nas organizações
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6. APROVAÇÃO

 

Profa. Dra. Cris�ane Betanho
Coordenador(a) do Curso de Graduação em Administração

Pública EaD

Profa. Dra. Kárem Cris�na de Sousa
Ribeiro

Diretor(a) da Faculdade de Gestão e
Negócios

 

Documento assinado eletronicamente por Cris�ane Betanho, Coordenador(a), em 20/10/2020, às
17:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cris�na de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em
12/01/2021, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2329263 e
o código CRC 11D2350C.
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