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Objetivo da Disciplina: 
 
Proporcionar aos alunos condições de: 

 Aplicar os conceitos das Ciências Sociais, em especial os da Sociologia às situações 
organizacionais, enfatizando-se as questões práticas das Relações do Trabalho; 

 Conhecer a evolução dos aspectos políticos, econômicos e sociais que incidem sobre 
a gestão do trabalho; 

 Conhecer as diversas abordagens teóricas das relações do trabalho, e da gestão do 
processo de trabalho. 

 

Ementa do Programa: 
 

 Visão geral das Relações do Trabalho 

 Relação do indivíduo com a Organização 

 Aspectos Culturais e Políticos das Organizações 

 Relações Sindicais. 
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Programa da Disciplina 
 

  
1- O Método, o Objetivo e Conceitos Básicos da Sociologia 
 
2-   Visão Geral das Relações do Trabalho 

       2.1-  Conceito de Trabalho 

2.2 Conceito de Relações Sociais e Classes Sociais 

2.3  Conceito de Relações do Trabalho 

2.4 Organização do Processo de Trabalho 

 
3- Relação do indivíduo com a Organização: 

3.1- Participação e Envolvimento 

3.2- Administração Participativa 

3.3- Processos Participativos 

 
4- Aspectos culturais e políticos das Organizações: 

4.1- Influências sobre os padrões de relações do trabalho 

 
5- Relações Sindicais: 

5.1- Evolução histórica e conjuntura atual 

5.2- Relações entre Sindicatos, Empresas e Empregados; 

        5.2.1.- Representatividade e negociação 

     
 

 
 

 


