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Fundamentos de Administração 
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Objetivo da Disciplina: 
 
Propiciar aos alunos uma visão integrada e crítica das diversas e complexas Teorias da 
Administração, que integram a evolução pensamento administrativo, suas características 
principais, possibilidades de aplicação, principais expoentes. 
 

Ementa do Programa: 
 
- Introdução à Teoria Geral da Administração 
- Os primórdios da Administração 
- Abordagem clássica da Administração 
- Abordagem Humanística da Administração 
- Abordagem Estruturalista da Administração 
- Abordagem comportamental da Administração 
- Abordagem Sistêmica da Administração 
- Abordagem Contingencial da Administração. 
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Programa da Disciplina 
 

 
1. Introdução à Teoria Geral da Administração 
    1.1. Conteúdo e Objetivo de estudo da TGA 
    1.2. O estado atual da TGA. 
 
2. Os primórdios da Administração 
     2.1. Influência dos Filósofos 
     2.2. Influência da Organização da Igreja Católica 
     2.3. Influência da Organização Militar 
     2.4. Influência da Revolução Industrial 
     2.5. Influências dos Economistas Liberais 
     2.6. Influência dos Pioneiros e Empreendedores 
 
3. Abordagem clássica da Administração 
    3.1. Administração Científica 

    3.1.1. A obra de Taylor 
    3.1.2. Administração como ciência 
    3.1.3. Organização racional do trabalho 
    3.1.4. Princípios da Administração Científica 

    3.1.5. Apreciação crítica da Teoria da Administração Científica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


