UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

b

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: N COMPONENTE CURRINCULAR:
Atividades Curriculares de Extensao: Comportamento
Organizacional
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Faculdade de Gestdo e Negédcios FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
0 horas 30 horas 30 horas
1. OBJETIVOS

Objetivo geral:

Compreender a dinamica das organizacdes, em ambito interno e externo, para fazer
as intervencdes necessarias nas relacoes intra e interorganizacionais.

Objetivos especificos:

Conhecer os desafios e oportunidades do comportamento organizacional no
ambiente de negédcios globalizado e competitivo; compreender e saber aplicar os
conceitos que fundamentam o comportamento do individuo nas organizacdes; saber
aplicar as teorias de motivacao, suas implicacdes e Ilimites nas relacdes
intraorganizacionais; conhecer e saber aplicar os conceitos fundamentais na
formacao e desenvolvimento de grupos e equipes; compreender e saber aplicar os
conceitos fundamentais de comunicacao nas organizacdes; compreender as teorias
de lideranca e suas implicacdes para as organizacoes; conhecer os fundamentos do
dimensionamento do trabalho e suas implicacdes no desenho organizacional;
compreender os fundamentos, conceitos e elementos de cultura organizacional e
suas implicacdes nas relacdes de poder e na dinamica organizacional; saber aplicar
as teorias de aprendizagem organizacional na busca de solucdes, conhecer aspectos
basicos relativos a inter-relacao da gestao da diversidade com o multiculturalismo e
os direitos humanos.

Tais objetivos serao alcancados, a partir de atividades de extensao, promovendo
formacao académica, pessoal e profissional do aluno. A extensao tem por finalidade
a consolidacao da aprendizagem, a complementacao dos estudos e a
experimentacao pratica da profissao, em sua realidade social e local. Envolve acdes
que articulam o ensino, a pesquisa e a extensao, com o objetivo de viabilizar a
relacao transformadora entre Universidade e Sociedade.

2. EMENTA

Vivéncias de Extensao em Comportamento organizacional: psicologia da
organizacao. Motivos, valores e atitudes no trabalho. Comportamento de grupo.
Motivacao e desempenho. A organizacao e o ambiente. Estruturas organizacionais
alternativas: adaptando ao ambiente. Mudanca organizacional. Multiculturalismo,




diversidade e direitos humanos.

3. PROGRAMA
Projetos de acoes extensionistas:

AcdOes que articulam o ensino, a pesquisa e a extensao com o objetivo de viabilizar a
relacao transformadora entre Universidade e Sociedade.

Tépicos que poderao originar projetos em Acbes Curriculares Extensionistas em
Comportamento Organizacional:

1. Comportamento organizacional

1.1. Desafios e oportunidades no campo do comportamento organizacional.
1.2. Trabalhando em organizacdes interconectadas.
2. Fundamentos do comportamento individual: psicologia da organizacao
2.1 Subjetividade nas organizacoes.

2.2 Valores, atitudes e satisfacao com o trabalho.
2.3 Personalidade e emocodes.

2.4 Percepcao e tomada de decisdes individual.

3. Motivacao

3.1. Teorias das necessidades.

3.2. Teoria do estabelecimento de metas.

3.3. Teoria do reforco.

3.4. Teoria da expectancia.

3.5. Teoria da equidade e da comparacao social.
3.6. Teoria da aprendizagem social.

3.7. Motivacao: do conceito a aplicacao.

4. Fundamentos do comportamento do grupo
4.1. Tipos de grupos e equipes.

4.2. Estagios do desenvolvimento de grupos.

4.3. Caracteristicas dos grupos de trabalho.

4.4. Solucdes de problema e tomadas de decisao em grupo.
4.5. Construcao do trabalho de equipes.

5. Comunicacao interpessoal

5.1. Conceito.

5.2. Processo de comunicacgao.

5.3. Comunicacao nao-verbal.

5.4. Canais de comunicacao.

5.5. Barreiras de comunicacao.

5.6. Questdes atuais sobre comunicacao.

6. Lideranca

6.1. Natureza da lideranca.



6.2. Tracos e caracteristicas.

6.3. Teoria da Contingéncia.

6.4. Lideranca transformacional e carismatica.

6.5. Questdes contemporaneas sobre lideranca.

7. A dinamica organizacional

7.1. A cultura organizacional.

7.2. Poder e politica nas organizacgoes.

7.3. Mudanca organizacional.

8. Multiculturalismo, diversidade e direitos humanos

8.1 Gestao da diversidade como pratica do multiculturalismo e de reconhecimento
dos direitos humanos.
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