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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
FAGEN32404 GESTAO DE PESSOAS
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
60 horas - horas 60 horas
1. OBJETIVOS

Conhecer e saber aplicar os conceitos sobre estratégia em gestdo de pessoas
recursos humanos, no contexto atual e suas implicacdes para o trabalho e o
desempenho organizacional. Compreender a complexidade das mudancas do
ambiente competitivo de negdcios e suas implicacdes na gestdo de pessoas;
Conhecer as necessidades do mercado de trabalho e os conceitos associados em
termos de competéncias e habilidades; Situar o planejamento de pessoal no
planejamento estratégico; Saber aplicar os conceitos e ferramentas de gestao
estratégicas de pessoas; Saber aplicar os conceitos sobre atracao e movimentacao
de pessoas visando a obtencao de vantagem competitiva; Saber utilizar dados,
informacdes e sistemas em gestao de pessoas; Conhecer as tendéncias na area de
gestao de pessoas; Compreender as principais contribuicdes dos Estudos Culturais
para os debates que envolvem as questdes do multiculturalismo.

2. EMENTA

Gestao de pessoas: conceitos e estrutura. Gestao de Pessoas e Mercado de
Trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho. Planejamento estratégico da gestao de
pessoas. Multiculturalismo: relacdes étnico-raciais - cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

3. PROGRAMA

1. Gestao de pessoas: conceitos e estrutura

1.1. Influéncias do contexto no Comportamento do Individuo e da Organizacao.
1.2. Visao geral da gestao de Pessoas - Atuais objetivos e desafios.

1.3. O desenvolvimento na Gestao de Pessoas - A transicao da Administracao de RH
para a Gestao Estratégica de Pessoas.

1.4. Estrutura da Area de Gestdo de pessoas: Os subsistemas que compdem a
gestao de pessoas.

2. Gestao de Pessoas e Mercado de Trabalho
2.1. Empregabilidade.




2.2. Recrutamento e Selecao de Profissionais: Desafios.

2.3. Formacao profissional, Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
2.4. Avaliacao de desempenho.

2.5. Administracao da Remuneracao Fixa e Variavel.

2.6. Planejamento e desenvolvimento de carreira.

3. Medicina e Seguranca do Trabalho

3.1. Medicina do trabalho.

3.2. Seguranca no Trabalho.

3.3. Qualidade de Vida no Trabalho.

4. Planejamento Estratégico da Gestao de Pessoas
4.1. Planejamento Estratégico em Gestao de Pessoas: Modelos.

4.2. Sistema Integrado e Estratégico de gestao de pessoas.

4.3. A gestdo de pessoas por competéncias: estratégias.

4.4. A gestao do conhecimento e seus reflexos sobre as pessoas.

5. A Emergéncia das Questéoes do Multiculturalismo

5.1. Educacao das relacdes étnico-raciais.

5.2. RelacOes étnico-raciais: cultura afro-brasileira, africana e indigena.
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6. APROVACAO
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