UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS

FICHA DE DISCIPLINA

Disciplina: Departamento:
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 1 Administracao
Periodo/ Ano Curso : N
5 ADMINISTRACAO
Cadigo: Carga Horaria Semestral / Anual: Do Curriculo Minimo ()
Tedrica [60 ] Pratica [60 ] ( x) Obrigatoria
CAA 20 Total [ 60] () Complementar
Créditos [ 04] () Optativa
Pré- Requisito: Co-Requisitos:

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Objetivo da Disciplina:

Assimilar os principais pressupostos teoricos que fundamentam a defini¢céo e praticas
de Administracdo de Recursos Humanos nas Organizacfes

Conhecer as principais Atividades e Procedimentos dos varios subsistemas da
Administracdo de RH e o0s Impactos de sua operacionalizacdo em diferentes
Instancias Organizacionais

Ementa do Programa:

Contexto Histérico da Administracdo de Recursos Humanos
Administracdo de RH nas Organiza¢des

O Planejamento de Recursos Humanos

Procedimentos basicos para aplicacao de Recursos Humanos
Politicas e Préticas de Suprimentos de Recursos Humanos

A questdo da Formacao Profissional

O Treinamento e Desenvolvimento no interior das Organizacfes
A Avaliacdo do Desempenho como Prética de Recursos Humanos
Sistemas de Informagdes sobre Recursos Humanos

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W. Avaliacdo de Desempenho Humano na Empresa. Ed. Atlas
CHIAVENATO, I. C._Recursos Humanos. Edicdo Compacta, Ed. Atlas
SHARON , A .T. Skills Bank Tracks Talent, not Training. Personal Horunal ,Junho,1992.
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Programa da Disciplina  -CAA20 Administracao de Recursos Humanos 1

1- Contexto Historico da Administracdo de Recursos Humanos

2- Administracao de R.H. nas Organizacgdes
2.1- Objetivos, Politicas e Estratégias
2.2- Expectativas do Vinculo Empresa-empregado

3- O Planejamento de R.H.
3.1- Conceitos, Processos, Componentes e Variaveis do Processo

4- Procedimentos Basicos para aplicacédo de R.H.
4.1- Papéis e Funcdes desempenhados pelos individuos e pelos grupos na
Organizacéao
4.2- Descrigcdo e Andlise de Cargos- Instrumentos Basicos
4.3- Descricao e Analise de Cargos- Subsidios a Gestédo de R.H.

5- Politicas e Praticas de Suprimentos de Recursos Humanos
5.1- A Organizagéo e suas relagdes com o Mercado de Trabalho
5.2- Funcdes e Objetivos de Suprimento de R.H
5.3- O Conceito de Recrutamento de Pessoal
5.4-As praticas e os instrumentos de Recrutamento
5.5- Selecédo: Técnicas e Processos
5.6- As diferentes Estratégias de Capacitacao de .H.

6- A questdo da Formacéao Profissional
6.1- Os Conceitos de Qualificacdo, Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional

7- O Treinamento e Desenvolvimento no Interior das Organizagdes
7.1- O treinamento frente a Teoria Administrativa
7.2- Diferencas Conceituais entre Treinamento e Desenvolvimento
7.3- As Etapas do Processo de Treinamento
7.4- A Avaliagao de Programas de Treinamento /Desenvolvimento
7.5- As Politicas de Treinamento e Desenvolvimento nas Organizacdes

8- A Avaliacdo de Desempenho com Prética de R.H.
8.1- Avaliacao de Desempenho: Objetivos e Funcdes
8.2- Instrumentos e Procedimentos
8.3- Avaliacdo de Desempenho como Instrumento de Desenvolvimento Gerencial
8.4- As Potencialidade e os Limites da Avaliagao de Desempenho

9- Sistemas de Informacdes sobre R.H.

10- O Processo de Administrar Recursos Humanos em diferentes realidades
Organizacionais
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