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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
[informe o cddigo, se houver] Cultura, Diversidade e Mudancga Organizacional
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 0 horas 30 horas
1. OBIJETIVOS

Saber interpretar as organizacdes e os impactos que ambientes complexos tém em modelos de gestao,
visando analisar as dimensdes de cultura e diversidade, além de entender processos de transformacao e
mudanca organizacional como construcdes coletivas. Capacitar os estudantes a refletir criticamente sobre
as mudancas sociais contemporaneas e seus impactos na administra¢do publica.

2. EMENTA

Abordagem interpretativa das organiza¢des. Cultura organizacional, identidade e diversidade. Mudanca
organizacional: as organizacbes como fluxo e transformacdo. Diversidade no ambiente de trabalho.
Tendéncias em organizagdes e seus impactos no individuo e na sociedade.

3. PROGRAMA

I. Abordagem interpretativa das organizacdes
a. Perspectivas simbdlicas e pés-modernas.
b. Metaforas no estudo organizacional

II. Cultura organizacional, identidade e diversidade.
a. Conceitos e perspectivas de andlise
b. Elementos e influéncias da cultura.
c. Cultura e identidade organizacional

II1. Mudanga organizacional: as organiza¢des como fluxo e transformagao
a. Conceitos e abordagens sobre mudanca
b. Choques culturais e conflitos em mudanca
c. Gestao da mudanga

IV. Diversidade e trabalho
a. Diversidade nas organizacoes
b. Assédio e Discriminagao no trabalho
c. Minorias e politicas de reparacdo

V. Tendéncias em organizacdes e seus impactos no individuo e na sociedade.
a. Organizacado, sociedade e o individuo
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b. Movimentos sociais € mudangas organizacionais
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Periodicos e Revistas:

Revista de Administragao de Empresas da USP (RAUSP), Revista de Administragao de Empresas (RAE),
Revista de Administragdo Contemporanea (RAC), Revista de Administragdo Publica (RAP), Revista Exame,
Revista Vocé S/A, Revista Epoca Negocios, Revista Veja, Isto é, Carta Capital, HSM Management, Jornal
Folha de Sdao Paulo, Gazeta Mercantil, Valor Economico.

6. APROVACAO

Profa. Dra. Cristiane Betanho Profa Dra. Karem Cristina de Sousa

- Ribeiro
Coord d doC de Graduaca Ad traca
oordenador(a) do urso, g raduagao em Administracao Diretor(a) da Faculdade de Gest3o e
Publica EaD , .
Negdcios

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Cristiane Betanho, Coordenador(a), em 20/10/2020, as
5 - [Ely 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

— =
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Karem Cristina de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em
- - [Ely 12/01/2021, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Edraa[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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