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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
GESTAO DE PESSOAS |
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 30 horas 60 horas
1. OBIJETIVOS

Desenvolver a capacidade de praticar a gestdo de pessoas numa perspectiva processual e sistémica,
mediante o conhecimento dos diversos subsistemas de gestdo de pessoas, nas organizacdes.

2. EMENTA

Contexto histérico da gestdo de pessoas; Gestdo de pessoas nas organizacoes; Aspectos comportamentais na
gestdo de pessoas; Aplicacdao de pessoas no contexto organizacional: modelagem do trabalho e fundamentos
de cargos; Politicas e praticas de provisdo de pessoas nas organizacdes; Socializacdo organizacional e
processos de integracao; Avaliacdo do desempenho como pratica de gestdao de pessoas; O treinamento no
contexto das organizagdes; Processos humanizados de desligamento da organizacao.

3. PROGRAMA

1. Contexto histérico da gestao de pessoas

1.1 Evolugdo e modelos de Gestdo de Pessoas

1.2 Gestdo de pessoas e as Teorias da Administracao: aspectos fundamentais

2. Gestao de pessoas nas organizacdes

2.1 Objetivos, politicas e estratégias

2.2 Abordagem sistémica e contingencial da drea de gestdo de pessoas

3. Elementos comportamentais na gestdo de pessoas

3.1 Enfoques basicos sobre comprometimento organizacional; envolvimento com o trabalho; satisfacdo com
o trabalho; engajamento; sentidos do trabalho.

3.2 Papéis e funcdes desempenhados pelos individuos e pelos grupos na Organizacao;
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4. Aplicacao da gestao de pessoas no contexto organizacional: modelagem do trabalho e fundamentos de
cargos

4.1 Cargos: conceitua¢ao; modelagem e desenho de cargos

4.2 Descricdo e analise de cargos: fundamentos, objetivos, métodos e aplicacdes a gestdo de pessoas.

5. Politicas e praticas de provisao de pessoas nas organizagdes

5.1 A organizacao e suas relacdes com o Mercado de Trabalho

5.2 Provisao de gestdao de pessoas: conceitos, objetivos e fun¢des

5.3 Recrutamento de pessoas: conceitos, métodos, instrumentos e aplicacdes na atualidade
5.4 Selecdo: conceitos, técnicas e processos

5.5 Selecdo por midias sociais (cybervetting)

6. Socializagao organizacional e processos de integracao
6.1 Conceitos, fungdes e métodos para promover a socializacao

6.2 Programa de Integracdo Funcional: etapas basicas

7. A avaliacao de desempenho com pratica de gestao de pessoas

7.1 Avaliacdo de desempenho: objetivos e fungdes
7.2 Instrumentos e procedimentos
7.3 Avaliagdo de desempenho como instrumento de desenvolvimento gerencial

7.4 Potencialidade e os limites da avaliacao de desempenho

8. O treinamento no contexto organizacional

8.1 Conceitos, importancia, objetivos, tipos e niveis

8.2 Etapas do processo de treinamento: levantamento de necessidades, programacao, execucado e avaliacao

4, BIBLIOGRAFIA BASICA
BOHLANDER, G.; SNELL, S. Administragao de recursos humanos. S3o Paulo: CENGAGE Learning,

CHIAVENATO, I|. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPQS, D. C. C. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos humanos. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2617415&infra_sistema=... 2/3



13/10/2021 17:07 SEI/UFU - 2319006 - Ficha de Componente Curricular

HANASHIRO, D. M. M.; TEIXEIRA, M. L. M.; ZACCARELLI, L. M. (org.). Gestdo do fator humano: uma visao
baseada em stakeholders. 2. ed. rev. atual S3o Paulo: Saraiva, 2008.

MARRAS, J. P. Administra¢ao de recursos humanos. 14. ed. S3o Paulo: Editora Futura, 2011.

OLIVEIRA, M. A. G. Comportamento organizacional para a gestao de pessoas: como agem as empresas e
seus gestores. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. APROVACAO
Prof. Dr. Eduardo Giarola Profa. Dra. Kdrem Cristina de Sousa Ribeiro
Coordenador do Curso de Gradua¢dao em Administracao Diretora da Faculdade de Gestdo e Negbcios

-
Documento assinado eletronicamente por Eduardo Giarola, Presidente, em 13/10/2020, as 20:22,

#
e|l : PR o
ﬁmm!: lil' conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
| eletrénica outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Karem Cristina de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em 15/10/2020,

&
| ;
JEI- [ﬁ] as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura

| eletrbnica de outubro de 2015.

-
MAEAZ] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2319006 e o

i codigo CRC B262AEBO.

Referéncia: Processo n2 23117.061000/2020-26 SEI n2 2319006

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2617415&infra_sistema=...  3/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

