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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
[informe o cddigo, se houver] Gestdo de Pessoas no Setor Publico
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
60 horas 0 horas 60 horas
1. OBIJETIVOS

Oferecer elementos que propiciem o entendimento da Gestdo de Pessoas. Estudar os diferentes
processos de Gestdo de Pessoas, assim como os modelos, suas funcdes basicas, as tendéncias e os
desafios relacionados a ligacdo de seus processos internos a estratégia organizacional, atendendo a
pressupostos comportamentais bdsicos (como a inteligéncia emocional).

2. EMENTA

O pensamento sobre gestdo de pessoas. O ciclo da gestdo de pessoas: admissdo, desenvolvimento,
remuneracdo e desempenho no Servico Publico. Cargos, remuneracdo, incentivos e beneficios do Servidor
Plblico. Carreiras: estruturacao de cargos e fungdes no setor publico. Politica e gestao estratégica de
pessoas na Administracdo Publica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de pessoas. Higiene e
seguranga no trabalho.

3. PROGRAMA

I. O pensamento sobre gestdo de pessoas.
II. O ciclo da gestdo de pessoas: admissdo, desenvolvimento, remunera¢do e desempenho no Servico
Publico.
III. Cargos, remuneracgdo, incentivos e beneficios do Servidor Puiblico.
IV. Carreiras: estruturagao de cargos e fungdes no setor publico.
V. Politica e gestdo estratégica de pessoas na Administracao Publica.
VI. Gestao de competéncias e desenvolvimento de pessoas.
VII. Higiene e seguranga no trabalho.

4. BIBLIOGRAFIA BASICA
LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestao Piublica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, fundamentos e
procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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MUNCK, Luciano. Gestao por competéncias e resultados na administracao publica: integrando servidor,
organizacao e sociedade. Londrina : IAPAR, 2014.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER, Brian E.; HUSELID, Mark. A.; ULRICH, Dave. Gestao estratégica de pessoas com
"scorecard": interligando pessoas, estratégia e perfomance. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

BOHLANDER, George; SHERMAN, Arthur; SNELL, Scott. Administracao de recursos humanos. 14. ed.
Sao Paulo: Cengage, 2010.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: a teoria revoluciondria que redefine o que € ser inteligente. Rio
de Janeiro : Objetiva, 2001.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e prética da organizacao de aprendizagem. Rio de Janeiro
: Best Seller, 2013.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova légica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

6. APROVACAO
Profa. Dra. Cristiane Betanho Profa Dra. Karem Cristina de Sousa Ribeiro
Coordenador(a) do Curso de Graduag¢ao em Administragao Diretor(a) da Faculdade de Gestdo e
Publica EaD Negdcios
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Cristiane Betanho, Coordenador(a), em 20/10/2020, as
- - [ily 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.
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eil . Documento assinado eletronicamente por Karem Cristina de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em
el [Ely 12/01/2021, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
R« https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

f® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2329319 e
o cédigo CRC 1€892DCD.
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