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FAGEN31101 FAGEN31201 FAGEN31301 FAGEN31401 > FAGEN31501 24 FAGEN31601 FAGEN31701 FAGEN31801
2|2|4 z|z|4 _’2|2|4 4|2|e 3|1|4 3|1|4 2|0|2 1|3|4 2|2l4 2|2I4
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OBS.: Para integralizagdo curricular, além das disciplinas obrigatorias, o discente devera cursar e obter aproveitamento, no minimo em 600 horas de disciplinas optativas e 150 horas de atividades complementares.




