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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

MI N° 507/94/CEHAR/UFU
23/11/94

De : Prof. Luiz Gonzaga Barbosa Pires
DIRETOR DO CEHAR EM EXERCICIO

Para : Maria Tereza Pato Gomes Ferreira
SECRETARIA GERAL

Senhora Secretdria,

Encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, o seguinte Processo devidamente
aprovado pelo Conselho de Centro do CEHAR, reunido em sessdio ordinaria dia
23/11/94 as 8.00 horas.

Processo n°33/94
Requerente : Colegiado do Curso de Administragio

Assunto  : Projeto de Reforma Curricular do Curso de Administragio.

Alenciosamente,
LG % -..,u-/f
11::'.:1%E sa Pires
THAREM RCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

RUA DUGLE DE CAXIAS, 288 - CAIXA POSTAL, 583
348,400 - UBEALANDIA - MG \

MI/COCAD/236/94 Em 09 de novembro de 1994

Ilmo. Sr-
Frof. GERALDO INACIO FILHO

MD. Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Artes

Referéncia: Faz encaminhamenteo do PROJETO
ADM2000 (Proposta de refermulag3o curricular
do Curso de Administra¢do da UFU)

Senhor Diretor,

0 Colegiado do Curso de Administra¢fo, atendendo a Resolugdo
N. 2. de 04 de outubro de 1993 do Conselho Federal de Educag3o e
no uso das atribui¢Bes gue lhe s%o conferidas pelo Art. 2, da
ResolucZo N. 02/89 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o da
UFU aprovou em sua 183a. & 184a. reuniBes, realizadas nos dias
14/10/94 e 27/10/94, respectivamente, o PROJETO ADM2000 (Proposta
de reformulag¢do curricular do Curso de Administragdo), o gqual
e=st4d sendo encaminhado para analise e aprova¢3o do Egrégio
Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e Artes desta
Universidade,

0 projeto consta de 209 paginas, distribuidas da seguinte
forma:

pags. : i a wvii = capa, sumdrio/quadro/anexos e apresentagdo

pags.: 01 a §7 = descrig¢fo do projeto

Anexos : A - pAgs. 59 / 60 - Resolug¢dfio do C.F.E.
B - pAgs. 61 / 188 - Fichas de Disciplinas
¢ - pags. 189 / 194 - Normas do Estigio Supervisionado
D - pags. 195 / 199 - Normas de Equivalénecia do

Egstigio Superwvisionado
E - pags, 200 / 201 - Atestado do Colegiado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

AUA DUDUE DE CAXIAS, 285 . CADUA POSTAL, 583
38,400 - UBEALANDIA - MG

Feclarecemos que no Anexo "B" encontram-se 51 Fichas de
DPisciplinas com objetivos, ementas e bibliografia basica. Destas,
45 apresentam também o Programa da Disciplina. ©0s programas
restantes ser3o encaminhados posteriormente.

0 Colegiade do Curso se coloca a disposig¢ldo para gqualguer
esclarecimento que se fizer necessario.

Htencinsamente

f/ﬂ{: A VA

T Gﬂmes da Cunha
Co rde?ador do Curso de Administragfo
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0 Conselho Federal de Educag3o, com base nos estudos e
propostas tiradas nos seminArios a nivel regional e nacional,
promovidos pela Associag3o Nacional dos Cursos de Graduagdo em
Administracgdo - ANGRAD e Conselhos Federal e Regional de
Administracio, instituiu o Curriculeo HMinimo para os Cursos de
Administrag¢3o para todo o pals, com adog¢do obrigatéria para os
aluncs 1ingressantes no ansino superior a partir do ano letivo de
1995.

Considerando a necessidade de se enquadrar as normas do
CFE, o© Colegiado do Curso fez uma andlise da situag¢do atual do
Curso de Administragdo, confrontando-a com o disposto na
resolug8o0 anexa ao presente processo,

Partindo-se das constatagfes, definiu-se pela reestruturagdo
da grade curricular ora existente.

Nesse sen ido, o Colegiado apresenta o Projeto ADM - 2000,
visando ética ¢ ompeténcia para o novo milénio,

Fara o desenvelvimento do projeto proposto, faz-se
necessario, observar as perspectivas de atuag83oco do administrador
no cenario das organizag¢®es no ano 2.000. As caracteristicas
dessas empresas = a necessaria preparagdo dos seus
administradores s3o pontos que devem ser enfatizados na abordagem
do assunto.

Ho plano externo, destaca-se a internacionalizag¢3o na
economia gue oferece a oportunidade de abrir ou ampliar o mercado

v



estrangeiro As organizag¢8es e, por outro lado, ameaga a sua
seguranga no mercado interno. Com o fim das fronteiras e a gueda
de harreiras fiscais, hi necessidades de um imediato ajuste da
administracio de empresas ao novo conceiteo de economia mundial.

No plano interno, a empresa 1ird se defrontar com a
aceleragdo da taxa de mudangas no ambiente em gue opera; isto
significa mailor necessidade de informa¢@es, tanto quantitativas
guanto qualitativas, sobre o comportamento da sociedade, da
concorréncia e do desenvolvimento tecnoldgico.

0 ambiente em gue a organizacl8o ird atuar deverd apresentar
as sequintes caracteristicas:

- competitividade mais elevada

- sociedade mais exigente e mercados diversificados

- processo de privatizagdo de estatais e prestagdo de servigos
piblicos mais eficientes (exigfncia da sociedade).

= administrag¢do mais profissionalizada

- executivos exercendo o papel de empreendedores, inovadores e
agentes de m ngas

- formag3o de g1 ndes monopdlios/oligopdlios

- organiza¢Bes altamente informatizadas e automatizadas (maior
produtividade)

Portanto, nesta fase decisiva que o Pals atravessa, o
administrader tem gue pensar grande e ser capaz de formular
politicas e estratégias inovadoras, de horizontes mais amplos,
envolvendo, 1inclusive, outras Areas da empresa responsaveis pelo
desenvolvimento tecnolédgico.

Faz-se necesséario também, procurar integrar
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aluno/escola/empresa no esforgo de profissionalizar o aluno,
dotando-o de capacidade c¢ritica, conscientizando-o de suas
responsabilidades como agente de mudanga organizacional e social
G propiciando-lhe oportunidade para desenvolver suas
potencialidades de profissional empreendedor.

Assim, o Colegiado do Curso de Administra¢do, espera Jque oS
alunos ao passarem pelo processo de aprendizagem, possam, ao
final deste, contribuirem efetivamente para a drandeza deste

pails.

vii
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1. INTRODUGHO

0 ensino de administra¢8o, no Brasil, teve seus primdrdios
na década de 30, tendo como embridio o IDORT - Instituto de

Organizag¢8o Racional do Trabalho, fundado em 26/03/61, por
iniciativa de Armando Sales de Oliveira.

Em 1938, o Governoc, sob a inspirag¢3o de Luiz SimBes Lopes,
c¢riou o DASP [(Departamento Administrativeo do Servigo Publico).

Em 1944, sob orientagd3o de Luiz SimBes Lopes, era criada a

Fundagd3o GetOlio Vargas, cuja influédncia chega até os dias de

hoje.

Quanto aos aspectos profissionals, a Lei 4.769/65, definiu
Seus direitos, prerrogativas e deveres, sendo a mesma
regulamentada nos seus pormenores exegéticos pelo Decreto n.
61.934/67. Regulamentada a profiss3o, o Conselho Federal de
Educagdo fixou através do Parecer CFE n. 307/66, o curriculo

minimo, homologado através da Resolug¢3o de 08 de julho de 1966,
c¢om o seguinte nteddo:

MATEMATICA

ESTATISTICA

CONTABILIDADE

TEORIAR ECONOMICA

ECONOMIA BRASILEIRA

FPSICOLOGIA (Aplicada 4 Administracgdo)

SOCIOLOGIA (Aplicada & Administracio)

INSTITUICOES DE DIREITO PUBRLICO E DE DIREITO
FRIVADO

LEGISLACRO SOCIAL

LEGISLACRO TRIBUTARIA

TECRIA GERAL DA ADMINISTRAGQRO

ADMINISTRACHAO FINANCEIRA E ORGAMENTO

ADMINISTRACRO DE PESSOAL

ADMINISTRAGCAQ DE MATERIAL

B esse elenco de matérias se incorporou obrigatoriamente o:



DIREITO ADMINISTRATIVO, ou ADMINISTRACEO DA PRODUCRO e a
ADMINISTRAGEO DE VENDAS, segundo a opgdo do aluno.
FPara obterem o diploma, os alunos do Curso de Administragdo

s8o obrigados a realizar um estidgio supervisionado de sels meses.

TEMPO UOTIL: 2.700 horas-aula

Em 1982, a SESU/MEC, em fungdoc de alterag¢fes dos paradigmas
da A&rea de administrag¢do, constituiu grupo de trabalho com o
proposito de produzir um ante-projeto de Reformulagd3o Curricular
dos Cursos de Administracio.

0 Conselho Federal de Administrag¢do incorporando-se ao
movimento, optou pela estratégia de promogd3c de Seminario
Nacional, c¢om a participa¢do de todos os segmentos interessados
na formag¢do profissional.

Foram também realizados Seminarios Regionais com a
participagdn de Universidades & Faculdades em nivel estadual e
municipal.

Em agosto de 1930, fol realizado na FEA/USP., o I ENCONTRO
NACIONAL DE AVALIAQHKO DOS CURSOS DE GRADUACED EM ARDMINISTRACEHEO,
no gqual compareceram professores e representantes de 78
instituig¢Bes gque oferecem cursos de graduag3o. Nesse encontro,
nasceu a idéia de uma associagdo nacional dos cursos de graduagdo
em Administrag¢do.

Em setembro de 1991, fol realizado também na FEA/USP, o II
ENCONTRO NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUAQEO com participag3o de

professores e representantes de aproximadamente 100 instituic8es.



Na ocasi3o, & fundada a ANGRAD - ASSOCIACAO NACIONAL DOS
CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRAGEO, gque tem por objetivo geral
PROMOVER O APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS CURSOS DE GRADUAGCEO EM
ADMINISTRACAO NO FPAIS.

De 28 a 31 de outubro de 1991, fol realizado na UFRJ, na
cidade do Rioc de Janeiro, o I SeminAdrioc HNacional sobre
Reformulag3o Curricular dos Cursos de Administrag¢3o, gue contou
com a participag¢do de mais de 170 institui¢®es de ensino pdblicas
e privadas do pals, estudantes & lideres acadé@micos, entidades de
classe, consultores e empresarios.

Em setembro de 1992, Jja com o engajamento da ANGRAD,
aconteceu o II Seminario sobre Reformulag¢8oc Curricular, em Porto
Alegre /RS, com a participag8o de 115 representantes de
institulgBes de ensino superior de Cursos de Graduac8o em
Administracio.

Assim, a ANGRAD vem tentando cumprir o seu papel e
realizou dois encontros nacionais, um em Belo Horizonte, em
agosto de 1997 & o outro no Rio de Janeiro, em outubro de 1993,
ambos, com o intuito de discutir a reforma curricular dos cursos
de graduag¢3o em Administracdo.

Ho periodo de 04 a 06/09/94, a ANGRAD, dando continuidade ao
cumprimento de seus objetivos, promoveu outro encontro na UNIMEP
- Universidade Metodista de Piracicaba - na cidade de
Piracicaba/SP, com temas voltados para a reformulag3o curricular

e qualidade total nos cursos de administragdo.



2. 0 CURRICULO ATUAL

A estrutura curricular por semestres fol implantada na UFU
em 1976. Hesta época, a grade montada para o Curso de
Administrag¢3o, composta de 10 periodos, sendo gque do primeiro ao
quarto periodo foi criado um ciclo basico gque compreendia os
cursos de Administragdo, Ciéncias Contédbeis e Economia,

Apds o gquarto periodo o aluno definia sua opg¢8o para um dos
3 (trés) cursos citados.

Em 1982, o Curso de BEconomla procedeu a uma profunda reforma
curricular, extinguinde o curso noturno e implantando um outro
sob regime integral. O©Os cursos de Administra¢3io e Ciéncias
Contabels continuaram com a mesma grade curricular, incluindo
ainda o ciclo béasico.

Diante de uma gama de problemas e necessidades de
atualizagdo, o Colegiado do Curso de Administrag8o decidiu propor
um nove curriculo, procurando melhorar o equilibrio entre as
disciplinas de formagdo instrumental, humanistica e
profissionalizante, bem como dos contetidos programéaticos.

Assim, o Colegiado do Curso propos o curriculoc atual (3136),
aprovado em 02/07/86 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o
da Universidade Federal de Uberlandia, em sua 71a. reunifio, e
implantado no segundo semestre de 1986, prevendo um total de
3.510 horas de atividades, que ser3o chamadas doravante de horas

aula (ha), assim distribuidas:



QUADRO I - CARGA HORARIA/CREDITOS DA GRADE CURRICULAR (3136) E

DEPARTAMENTOS QUE ATUAM NO CURSO DE ADMINISTRAGAOQ

dmmmm e mm e m e Ftommm e mm = o —————— Fmmm————— mm—m———— +
| HORAS | | | No. de |
| DEPARTAMENTOS | AULA | CREDITOS | % | pIsSc. |
e e T 4 ——— - e tmmm - tmmm————— +
| Administragdo | 1.590 | 106 | 57,00 | 28
o —— mmm—————— mmm e e o +
| Economia | 240 | 16 | 8,60 | 04 |
R e e e —————— o m e m e Fmm—————— o +
| Direito | 240 | 16 | 60 ] 04
e e T i Fmm e dmmm - m——————— +
| Ciéncias Contabeis | 240 | 16 | 8,60 | 04 |
fmmmm e o ————— e m e ——— e o ———— +
| MateméAtica | 240 | 16 | 8,60 | 04 |
e e dmmm e ——— e o —— o +
| Informatica | 60 | 04 | 2:15% | 01 |
- —————————— e o m - o mmm————————— e re—— mm————— -
| Letras | 60 | 04 | o LT | 01 |
e e T o —————— e e Fomm - +
| Psicologia | 60 | 04 | s A% By )
e Fmmm————— e ettt e o ————— +
| Ciéncias Sociais | 60 | 04 | 2:15 | 01 |
B fmmmmmmmmm e ettt e fmmm i —— +
| Sub-Total | 2.790 | 186 | 100,00 | 43 |
o ——————— e tmmmmmm e ——— e - Fmmm————— Fm o ——— +
| Estagio Supervis | 720 | 48 | | 01 |
e Fmmm e ———— o e o +
| TOTAL |  3.510 | 234 | | 50 |
e mmmm e m e e e mmmm e o ———— +
OBS.

1- 0 conteddo programAdtico de E.P.B. foi incorporado as
disciplinas de Sociologia e Economia Brasileira e sua carga
horaria incorporada A disciplina de Administrag83oc de Vendas, a
partir do segundo semestre de 1994, atendendo assim, a
Resolug¢do N. 04/93 do CONSEP.

2- 0 Estaglo Supervisionado pode ser iniciado a partir do sétimo
periodo do Curso. A carga horaria prevista pode ser cumprida
no periodo de dezoito semanas, caso o aluno venha estagiar
oito horas didrias em semanas de 5 dias.

3- As disciplinas "Prdtica Desportiva" s3o oferecidas ao longo do
Curso.

D |



2.1. DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGRO

As disciplinas do Departamento s3o oferecidas pelas areas de
atuag¢d3o em que ele se divide, de acordo com a seguinte

distribuigdo:

QUADRO II - AREAS DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACEO E RESPECTIVA

CARGA HORARIA

o — - $m—————— o ——— drmm e ——— fmmmmm——————— +
|  AREA | HORAS | CREDITOS | 3 |  NOMERO |
| | AULA | | | DISCIPLINAS|
o, ——————————— o ————— Fmmm e ——— o S SR —— +
| Finangas | 360 | 24 | 22,64 | 6 |
e o e P e e fmmmmm—————— +
| organiza¢io/RH | 360 | 24 | 22,64 | 6 |
O e mm———————— dmmmmm————— Fmmmmmm e +
| Adm. Produgiio | 330 | 22 | 20,76 | 5 |
e = - Fmmm—m=— Fmmmm e tmmmmm——— == Fmmmmmm—m—— == +
| Marketing | 300 | 20 | 18,87 | 5 |
e e Fmm————— o ——————— fmm———————— pmmmm—mm e +
| T. P. A. * | 60 | 04 7 | 1 |
fmmmmmmmemmem———————— tmmm———— R fommmm - Fmmmm———————— +
| optativas * + | 180 | 12 | 11,32 | 6 |
Fmmmmm— e —————— - e Fmm e ——— Fmmmmmmmm—— o +
| T 0T A K |1.590 | 106 | 100,00 | 29 |
o mm—— e ————————— #mmmm $mmmm == e —— o —————————— +

S3o0 ministradas por professores das 4 Areas do Departamento.

+ Para integralizar o curriculo, o aluno deverd cursar, no minimo
12 eréditos (180 horas) de disciplinas optativas, assim, cada
drea oferece semestralmente 4 (quatro) créditos, ou seja, 60
(sessental) horas, fazendeo com gue a carga horaria do
Departamento seja elevada de 1590 h/a para 1.650 h/a.



1-

CURRICULO 3136
DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCHO

FINANGCAS HORAS /RULA
Hatematlea FInanceloa ..o eei oo ain i dee amie e e s wase 60
Andlise Econfmica e Financelra ......ocoivensvnnnnss 60
Administragd3o Financeira 1 ......ccctvvanasannunana 60
Administrac83o Financeilra 2 ....cvevrvnnnnnonsnnsenss G0
Dreamente BMDTOEALERL . e wnm s minse e s mism e s e 60
CoNErole GAFEDCTAL: cu v s ime ainme e e e mE e e e 60
DEENEINE T e o s s  aa e e e a a e a 30
Diatatdyar T s dod s i L sie des s e deas 30
3 - T AT v 18 S e o B A s [ ot S i S P st Voo o e 420
RGANIZACARO/RECURS0OS HUMANOS

Fundamentos de Administracdo .....ccovivemneronensnes 60
Teoria Geral da Administrac8o 1 .....coveciosicsess 60
Teoria Geral da Administrag8o0 2 .....iveevunassasans 60
Administragdo de Recursos Humanos 1 .....veeueeess 60
Administragdo de Recursos Humancs 2 .......00000004 60
Folitica e Estratégia de Negdedos ......0cviinieenas 60
RpEatIveg A i o o e e iy S e T e 30
DREBE LR DL 6 0 50,8 osooe i o5 6om o ot e B 8ot 0 5000 AR T B ao
L o N eI 420
FRODUCHO

Sistemas e Métodos Administratives ....... 00w ann 60
Peeguisa Dperaclonsl oo dme i eaign sty dl sndsismi 60
RdministracBo de Materlals ... .isiieoeosiosies esassass 60
Adminigtrac8o de OperagBes ...vvecinccsssonnnsssanss 90
Administragdo de Projetos .....eevesoennnsonnnssnnes 60
DREERELIVE L nm nmnn aosmssmim s o oo i s ek o e a e A 30
DEEREINE  TT e vimn somrn o ow s - s m o) i i s i e s e g 30
HRBRRONEL e b i e o A | R i T e TR A 390
MARKEETING

HeEreadodogla 1 wow s e Wiy e e e 60
;-5 ated T Fa5 el i i T MR B 60
Administragio de Vendas .......ceueneonnnmanssseess 60
Pesquisa Mercadoldgica .......conuvnencennnoonnness 60
PELratégla MercAdolablea. . vousseiis s o eee s 60
OEERELNE: (L s b s i s s ek e b s A e s 30
DEEREIVE TI oreen o arm sk s e e o bt e e e 30
o i e o e T T e P e L P 360
MULTIAREAS

Técnicas de Pesquisa em Administragd3o ............. 60
TOTAL PO DEPBAD! oor sina e s e s mrs wmmaie s e sobom s s o be . 1.650

(110 créditos)



CURRICULO 3136
DISCIFLINAS DO DEPARTAMENTO DE:

ECONOMIA
IntrodueSo a BeonomMia cuvs s siie e s e ee e e s
Hicroeoonomlia o e st e e B, e el SR i
Macroee ool s e e e e S e e g
Feonomla BragllelTa . . ccsiiss oo s osss on fon fon s bt e

T E o e S O L IOy Bl e ——

DIREITO
InstituigBes de Direito Pablico e Privado .........
Dlrattc Comaretal orioen s SEaeme iR aisasarel e
LeglalacRo PribOBArEa) o s i vl o e wae s s e e wela
Legisla¢do Social e do Trabalho ...icucesssanasnians

3 7 T i ol Ry Sy D B O T S oo e N

CONTABILIDADE
Contabilidade Gera) 1. cvgc i mime Tl du s e e sy
Contabllidade GeLal 2¢ oo o e ian drde airdain-in e, i 5
Custon e Produedo: ¥ Gl iy hin e se e i
COEEOE ‘d8 Produclo’ 2 i s mm s ssih 6558 o 5t b s St bkt & b mom 8

5 S et A= R i R ey T

MATEHATICA
MatemBtica: 1 oo e o mrm e AR e el s e
MatemBEion 2 s i s e o e e
BEetattebIod b o s e ain e e i Mt S S
- e e B o e e e e e

e M e R e L

INFORHATICA
Informatdca: BEBLCE: v ai s st St & e i s

LETRAS
Portugués: Leitura e Interpretagdo de Textos ......

CIENCIAS SOCIAIS
Socilologia Aplicada a AdministracZo ....ccevuveeesss

PSICOLOGIA
Psicologia Aplicada a Administrac8o ...........c0...

TOTAL DOS OUTROS DEPARTAMENTOS .....coiveetvncnnennnsns

60

240

60
60
60
60

240

60
60
60
60

240

60

60

1.200

(B0 créditos)

TOTRE GEBALE v uiwnscmienimm aommsme e s soms 5o aiasn 5o € s G

2.850



2.2. GRADE DO CURRICULO 3136
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As disciplinas do curso estdo distribuidas nos

10

periodos gue comp@em a grade curricular, conforme abaixo:

lo. PERIODO COM 300 H/A

Contabilidade Baral I q: ocienuaa e ssaiede an
HaEemSEItR T ciiiiinmids v e soisa i crse s
Técnicas de Pesquisa em Administracg8So .......
IntrodugRo a4 Beonomla .. .vevvwmeevs s s s i

Fundamentos de Administragdo .....ceooeeeueen

20. PERIODO COM 300 H/A

3o. PERIODO COM 300 H/A

Custos de Produglo 1 ....civennvonrrornnnnnan

Fortugués: Leitura e Interpretag¢do de Textos

Institui¢®es de Direito Piblico e Privado ...

Macromsopomda o s e e e e

........

uuuuuuuu

||||||||

rrrrrrrr

iiiiiiii

vvvvvvvv

C/H

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60




4o0. PERICDO COM 300 H/A

Custas de Produglo 2 .oeewws iwasias
Matematica Financeira ........c00..

Baratintdodm 1 oo oimih e n it

||||||||||||||||||

------------------

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

uuuuuuuuuuuuuuuuu

So. PERIODO COM 300 H/A

Andlise Econfimica e Financeira ....
BetatlBtloa 2 cau e euessemieaes
Mercaflologia 1 i i emal elsdsd ey
Legislag80 Tributdria ... ..cceicinn

Psicologia Aplicada & ARdministragdo

iiiiiiiiiiiiiiiiii

------------------

------------------

.................

6o. PERIODO COM 300 H/A

Administragdc FPinanceira 1 ........

Legislagdo Social e do Trabalho ...

Mercadalogla 2 e e s e weae

..................

Pesquisa Operacional em Administragdo .........cvuivu

Sistemas e Hétodos Administrativos

7o0. PERIODO COM 300 H/A

Administra¢do Financeira 2 ........

Ecopnomia Bragileira . ... oeviesicives

13

------------------

------------------

|||||||||||||||||

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60



Bo. PERIODO COM 270 H/A

C/H
Droamento IRpresarlal i e it Y e E R e 60
Peaguiga Mercadoliglon (i s iaiais aime sien et es o ss s s ss 60
Administraclo de OPeracBes ... v v v v i i vt nnsonsnnseenesan 50
Administra¢3o de Recurscs Humanos 2 ........cuieeueeus 60
So. PERIODO COM 210 H/A
L L T T = i NN R = 30
DPERBIVR & qoarvmmesrs it femeia e e i i R e e A e ao
Estratégla Marcadoldgliea: .o ams s i aaiess wiee sy i ey 60
Edministraclo e Prodebol (. . jueiiideiive ismeive s iae s 60
GEDRET LR (5 bn 50 suras | mam B momm m om0 L 1 g AT 30
100. PERIODO COM 210 H/A
D R L i e Rl e S e S e e R B e 30
DDERE LN o fooooo momnsm s o mm mm THi 8 8w L S ] 30
CONETOLE GBTYEMORRT ..o vomwie i mowam s nmsi e s w we s s oy 60
Politica e Bstratégla de NHegdcelos ..vue viovevineninains 60
OPERELUR o e i P P R R T e e s T e 30

A grade curricular montada na busca do equilibrio entre as
areas acima citadas, fol desenhada de forma gue nos dois filtimos
periodos o aluno tenha também a oportunidade de concentrag3o em
uma das 4 (quatro) grandes dreas da administrag¢fo: finangas,
marketing, opera¢®es e organizag¢®es/recursos humanos.

Do primeiro ac oitavo periodos as disciplinas sdo

14



obrigatérias, coordenadas de modo a proporcionar as visfes
humanisticas e instrumental da administrac8o. Do nono ao décimo
periodos, a grade & composta de disciplinas obrigatdrias e
optativas, sendo que as obrigatédrias sdoc de fechamento de Areas e
as optativas de aprofundamento.

ho 1ingressar no nono periodo o aluno tem que optar por uma
das 4 (guatro) &4reas de concentrag¢fio, cursando um minimo de 4
{guatro) créditos optativos da sua &drea e 2 (dois) créditos
optativos de gualquer uma das areas por periodo. Ou seja, para
integralizar o curriculo o aluno tem que cursar, no minimo 12
(doze) créditos de disciplinas optativas, sendo que 8 (oito)
créditos sdo obrigatoriamente na area de concentragdo escolhida.

Para que seja concedido o diploma, o aluno tem gue cursar no
minimo 186 (cento e oiltenta e sels) créditos (2.790 horas/aula)
entre disciplinas obrigatérias e optativas. Observa-se também a
obrigatoriedade da realizag¢do de um estdglo supervisionado apéds a
conclusio do sétimo periodo, com duragfdio de 720 horas, junto a
6rgdos do servigo pliblico ou a empresa privada, segundo sua
op¢do.

Dentre dessa estrutura, libera-se, em média, 6 (seis)
horas/aula por semana para o8 alunos do nono e décimo periodos,
permitindo gque a carga de trabalho extra-classe das disciplinas
optativas seja aumentada , ou gue os mesmos concentrem-se em mais
de uma das 4 (guatro) areas da administrag¢3o, caso queiram cursar

mais 12 (doze) créditos em disciplinas optativas.
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3. RESOLUCHEO DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACHRO (ANEXO A)

A Resolugdo do CFE no. 2, de 4 de outubro de 1993 contem 6 (seis)

artigos que podem ser assim resumidos:

Artigo lo. - 0 curricule minime do Curso de Graduagdo em
Administracgdo, que habilita ao exerclcio da
profiss3o de Administrador, serd constituide
observando a seguinte estrutura: FORMAGRO
BASICA E INSTRUMENTAL, FORHMAGCRO PROFISSTIONAL,
disciplinas eletivas e complementares, a critério da
IES, e estiglo supervisionado.

" Artigo 20. - 0 Curso de Administragdo serd ministrado no tempo
ttil de 3.000 horas/aula, fixando-se para sua
integraliza¢do o minimo de 4 (guatro) anos e o
maximo de 7 (sete) anos letivos.

Artigo 30. - Além da habilita¢do geral prescrita em lei, as
institui¢Bes poderdo criar habilita¢Bes especificas,
ndo mais de duas de cada wvez, podendo assim o
diplomadoe completar estudos para obtengd3oc de novas
hahilitagdes.

G- Artigo 4o0. - Adogdo ochrigatdria para todos os alunos que
ingressarem no ensino superior a partir do ano
letivo de 1995,

Artigo 50. - Aproveitamento de estudos obtidos por alunos
diplomados em outros cursos, dque objetivarem a
graduag3o em Administragfo, observando o tempo
minimo de 1.350 heoras/aula.

Artigo 6o. - Revogaglo das disposi¢®es em contrario.

16



CFE)

e et e i it +
| GRUPOS | MATERTIAS | % | TOTAL HORAS |
o m—————— et T m——— - e it +
| 01 | FORMAGRO BASICA E INSTRUMENTAL | 24 | 720 |
| | - Economia | | |
| | - Direito | | |
| | - MatemAtica | | |
| | - Estatistica | | |
| | - Contabilidade [ I |
| | - Filosofia | | |
| | - Psicologia | | |
| | - Sociologia | | |
| | - Informatica | | I
e R e L +-=-==- et +
| 02 | FORMAQAO PROFISSIONAL | %4 ] 1.020 |
| | - Teoria da Administrago | | |
| | - Administrag¢3o da Produg¢do | | |
| | - Administra¢d3oc Recursos Humanos | | |
| | - Administrag¢3o Financeira e | | |
| | Orgamentaria | | |
| | - Administrag¢d3o Recursos Materi- | | |
| | als e Patrimoniais | | |
| | - Administrag3o de Sistemas de | | |
| | Informagdo | | |
| | - Organizag¥o, Sistemas e | | |
| | Métodos | | |
Fmmm————— e T T T PR ————— fmmm e +
| 03 | DISCIPLINAS ELETIVAS E | 32 | 960 |
| | COMPLEMENTARES | | |
e e mm e —— - o= Fommmmmmmmmaaao +
| 04 | ESTAGIO SUPERVISIONADO | 10 | 300 |
e e Fom——— Fomm e m e — e +
| | TOTAIS |100 | 3.000 |
e e o= Fommmmmm————a o +
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4. PROJETO ADII. 2000 (Proposta de Reformulagdo Curricular)

ey
i
[=!

HOVO CURRICULO

D Conselheiro do CFE, Layrton Borges de Miranda Vieira,
relator do processo que deu origem ao Parecer 433/93, referente
a0 novo curriculo minimo dos cursos de graduag¢do am
Administragdo, coloca que a proposta de mudanga de curricule dos
cursos de Administragdo deve responder nao somente as
necesslidades do mercado de trabalho, mas também mudar seu enfogque
e solucionador de problemas, reprodutor das forgas produtivas e
das rela¢des sociais, para promotor de novas relag¢Bes produtivas
& sociais.

Constituir-se em agente transformador capaz de ajustar-se
com  rapidez aos avangos das cifncias e da tecnologia no

estabelecimento da nova ordem.

4.2. A PROPOSTA DE REFORMULAGKD

0 Curso de Administrag8o da Universidade Federal de
Uberlfndia pretende, com essa reformulag3o curricular, interagir-
se com o Conselho Federal de Administrag¢d3o e com a ANGRAD no
sentido de se preparar o profissional em Administrag3o do novo
milénic, com é&tica e competéncia.

0 projeto de reforma curricular prop@®e a manuten¢3o da
semestralidade, matricula por disciplina e estrutura curricular

composta de 10 {(dez) perlodos.
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Considerando o disposto ne artigo terceiro da Resoluglo MNo.
2, de 04/10/93 do CFE, optou-se pela ndo adogdo de habilitagBes
especificas, direcionando assim, toda a estrutura curricular para

a habilitagdo geral.

4.2. QBJETIVOS DO CURSO DE ADUINISTRACAO DA UFU

Como parte do projeto de reformulaglo curricular, apresenta-
se como objetivo do Curso "Formar administradores gque possan
atuar com ética e competé@ncia para melhoria do desempenho das
organizacdes, visando contribuir para melhoria da qualidade de
vida e bem estar da comunidade."

0s administradores egressos deste curso dever3o estar
qualificados para atuar em equipes e motiva-las, ser capaz de
comunicar-se adeguadamente, agir c¢riativamente na solug3o de
problemas 2 principalmente, ser agente de mudanga nas

organizagdes o na sociedade.

4.4, PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORHADO

0 Curso de Administragdo n3o deve ser visto como fornecedor
de wmdo-de-obra especializada, mas sim como centro educacional
para a formagdo de um profissional preparado para o exercicio da
Administragdo, gquer em cargos de chefia, quer em func®es técnicas
ou administrativas associadas. 0O perfil do profissional formado
deve ter um cunho essencialmente generalista e n3o especialista.

hssim, o administrador devera adguirir e aprimorar

capacidades relacionadas a:
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- planejar, coordenar, organizar, dirigir e contrelar
atividades gque visem produzir bens e servigos de forma mais
eficaz & eficiente;

- constituir e motivar equipes no sentido de atingir as
metas e objetivos organizacionais;

- ser bom comunicador e eriativeo na solu¢8o de problemas;

- ser agente de mudangas e estar apto a adaptar-se Aas
mudangas internas e externas;

- gser dotado de uma vis3o estratégica;

- ter potencial empreendedor;

- raciocinio abstrato;

- habilidade em informatica;

- capacidade de negociagio.

Esse profissional serd conscientizado para a necessidade de
investir continuadamente em seu aperfeigoamento e atualizagdo
profissional.

A Coordenagdo do Curso em conjunto com o Departamento de
Administragio e o Diretédrico Académico do Curso vem promovendo e
procurando desenvolver sua empresa jinior, visando treinamento
profissional [ interagdo Universidade/Empresa, bem como,
facilitar a formag¢do do perfil desejado para o profissional de

administracgio.

4.5. CARACTERISTICAS DO NOVO CURRICULO

Enguanto o curriculo 3136 prevf a concentragdo em uma das 4
{gquatro) grandes &reas da administrag8o, a partir do nono

periodo, através da matricula em disciplinas optativas, a

20
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proposta de refermulagdo curricular, ao dar &nfase % habilitacln
geral, enfatizou a formagd3o generalista aoc egresso do Curso,
observando as exig@neias do mercado, bem como sua tendéncoia.
Todas as disciplinas gue compZem a grade curricular do
projeto proposto, =do ohrigatédrias, totalizando uma carga horaria

de 2.820 horas, ou seja, 188 créditos. As disciplinas denominadas

Tépicos Especiais, oferecidas a partir do sétimo pericdo,
totalizam 16 créditos (240 h/a), sendo que, cada Area oferecers 4
ciéditos (60 h/a), objetivando maior flexibilidade as aAreas, no

que tange a atualizag3o dos conteddos programaticos, bem como as
necessidades do mercado.

hlédm das disciplinas constantes dn presente processo, que
fazem parte do bloco "Tépicos Especials”, as A4reas podem, a
qualguer momento, encaminhar sugest®es de novas ementas, dque apds
apreciadas e aprovadas pelo Colegiado do Curso ser3oc submetidas
Fara aprovagiic aos 6rg3os competentes e passarfo a compor o rol
de disciplinas do referido Lépico.

A grade curricular proposta, contempla o oferecimento de 300
h/a por perieodo (lo. ao To.), sendo gque o trfs Oltimos perlodos
(Be, 90 e 100,) a proposta # de se trabalhar com 240 h/a por
pertiodo, facilitando assim, o aumento de trabalho extra-clasee
para as disciplinas denomindadas "Tépicos Especiais”.

0 projeto proposto, contempla ainda, maior ndmero de
disciplinas profissionalizantes, melhorando assim, a capacidade
de aluno para atender as exigfnecias especificas das organizag®es.

Fara que seja concedido o diploma, os alunos ser3c ainda
abrigadeos a realizar um estagio supervisionade, cow duracdoc de

300 h/a (20 créditos), junto a drgdos do servigo pablico ou a
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empresas privadas, sequndo sua opgao, respeitado o dispesto nno
Art. 2o., patdgrafo dnico, letra "e", da Portaria Hinisterial no.
159/65.

Com a realizag8o do Estdglo supervisionado, o aluno atingiri
a carga horaria de 3.120 h/a, ou, 208 créditos. Dhserva-se ainda,
rara a ecolagdo de grau, a vhrigatoriedade da treallizag¢ldoc da
Fratica Desportiva, oferecida em 2 (dois) periodos do curso,
sendo 01 {um) crédite por periodo.

BEspera-se, através do projeto proposto, gue o profissional
formado na grade curricular ora apresentada, atinja og objetivos
¢ o perfil colocados anteriormente, e ainda, gque seja oferecido
a0 aluno, a um sdé tempo, tr@s aspectos em sua formagdo:

- uma formag¢io humanistica, que lhe permita compreender
criticamente o vniverso onde se insere a Administraco;

uma  profunda formagde profissional, ecom a alianga de
conhecimento generalizado das areas da administragdo;
uma  formagdo basica e instrumental ¢ue lhe proporcionari

condi¢fes para a capacita¢idn profissional.

4.6. A GRADE CURRICULAR DO FROJETO ADM. 2000

As disciplinas que comp@em a nova grade curricular do curso,

estdo distribuidas nos 10 (dez) periodos conforme abaixn:
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1o.

MAateMmatlEa o iwww s mm 5w i

Filosofia: ética empresar

PERIODO COM 300 H/A

............................

EBE cu s E im0 e R

Informatica para administragdo .......-.ccccaisnnnnnns

Técnica de Pesgquisa em Ad

mMINLEEETACRD v aiiva nwannns il

Fundamentos de AdministragHo ... .0 cnnsnonnonnns

20,

Ratatistdom 1 vawwn cwmmmmems
Direito Empresarial 1 ...
Teoria EBconfmica 1 ......
Comunica¢&®o Empresarial .

Teoria das Organizagfes 1

30.

Estatistica 2 ... covuas
Direito Empresarial 2 ...
Teoria Bconfmica 2 ......
Contabilidade 1 .........

Teoria das Organizagdies 2

----------------------------

----------------------------

----------------------------

............................

...........................

PERTODO COM 300 H/A

............................
............................
----------------------------
----------------------------

---------------------------

24

C/H

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60



Matemdtica Financeira

4o0. PERIOCDO COIl 300 H/A

Sociologia Aplicada & Administragde

Administragdo Mercadoldgica 1

Contabilidade

Andlise de Investimentos
Sistemas Administrativos
Administragdo Hercadoldgdiea 2 ......

Custos de Producgio

B

-

S5o0. PFERICDO CoOll

Administragido de Rercursos Humanos 1

Gestdo EBconfmica

Administrag3o
Administragdo
Administrag¢so

Administragc3o

de

de

de

de

..............

||||||

...........

-----------

.................

.................

.................

.................

.....................................

-----------------

200 H/A

-----------------

.................

.................

.................

fo. PERIODO COM 300 H/A

e Financeira 1 ....

25

.................

-----------------

-----------------

C/H

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

G0

GO

60

60

60



Jo. PERIODO COM 300 H/A

C/H
Gestdo DconfOmica e Financeira 2 ... ennonnennnns 60
ABdninizstracao e DPeTaCEeE vy coem e e i e S o G0
Fesqulea Mercadoldgita . covies sveimmn e medivn i v 60
Economia Brasileira para Administragd3o .........v.... 60
Topicos EBspeciais de ORG/RH 1 ... iviiiimnrennnenens 20
Toplecs BEpecials o TET 1 e evve s eeme v e sams 30
8o. PERIODO CON 240 H/A
Planejamento & Controle Financeiro 1 .........vovivuus 60
Pesquisa Operacional T T 60
Bdministragdo de SUpLImentOs . v cr e nn e sns oo oo 60
Tépicos EBzspecials de ORG/RH 2 .t v it iteneeeneennnes 30
ToOplacs Bapeolals da BET 2 | covwien cusemsseiss sy 30
9o0. EFERIODO COM 240 H/A
Flanejaments v Controle Financelro 2 iy ivveiiessns oo a0
RomintetracXo . de PLOIALOS i sowtass Boy s taidia b 60
Hetratlgla Hercadolegloa « ive ive iivi s mes o veeesee o oo 60
Topicos Especiais de OpPeragles 1 ..vivvrnneserons s 30
Topicos EBspeclais de FiInancas 1 ..u.eivseansvsnoiss o ao

26



10o. FERIODO COM 240 H/A

Sistema de Informagl3o Gerencial

.....................

Criagdo e Desenvolvimento de Novos Negdcios

Estratégla Empresarial

..............................

Topicos Especlais de OperagBes 2

....................

Tipicos Especiais de FPinangas 2

---------------------

ESTAGIO SUPERVISIONADC COM 300 H/A a partir do sétimo

C/H

£0
60
60
30

ao

periodo.



4.7, FICHAS DE DISCIPLINAS DO PROJETO ADM. 2000

(ANEX0O B)

i
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1.8. PROPOSTAS DE ALTERACCES MA GRADE CURRICULAR

fi fim de tornar o curricule atual adeguado aos parametros
exigidos pela Resolug3o CFE no. 2/93 e atingir os obhjetives
anteriormente mencionados , propZe-se as sequintes alteragdes na

grade curricular 3136:

QUADRO IV - MUDANGA DE NOMES, CONTEUDOS E/OU CARGA HORARIA DE
DISCIPLINAS
b o e e e e e e e e e o e i T e o e e e em e o o 4
| CURRICULC 3136 C/H| CURRICULO PROPOSTO C/H|
.l._—--—- T e —— e —— o — - - _____.i._——--.-- _——————..-..--.-_.-.._...m_————-'. |
|Eontabilidade Geral 1 60 |Cuntahilidade 1 60 |-
Iﬂonwailiﬂﬂﬁﬂ Geral 2 60 |Contabilidade 2 60 |
I oom g e e o e i e ] e o e e E—————m e — o +
IHutnmatira 1 60 |Matematica 60 |
|[HatemAtica 2 60 | |
b= e e e e e e e —————— +
|Introdugdo A Economia G0 |Teoria Bcon®mica 1 60 |
|[MHicroeconomia 60 |Teoria EconOmica 2 60 |
Maciveconomia 60 | |
e e e = s e e + _______________________________ +
|Beonomlia BPrasileira €0 |Economia Brasileira |
[ |para Administragfo 60 |
e e mm e s e e e ————— e Pl i i e e e oy 4
|ITnformdtica Béasica 60 |Informitica para | .~
| Iﬂdministra¢§o 60 |
e o i S e e W — ¢ — i S e e A s
]Pu1tugué*: 1nitu1a e |Eamunica¢§c Empresarial 6h |
|Interpretacio de tewtos 0 | |
b e e e e e e e 4
ustos de Produgio 1 60 | Custos de Produgio 60 |
e T T L e T T 4
|Custos de Produgfo 2 60 |Administrag3o de Custos 60 |
i S S et T — R 5
|Inst.Direito POGb. Privado 60 [Direitoc Empresarial 1 €0 |
|Direito Comercial 60 |Direito Empresarial 2 60 |
|Legiglag¥o Tributaria 60 | |
|Legislagdo Social e do | |
| Trabalho 60 | |
- - R e i aE E —  —— - - Ea = - e e rq o - e ] ¥
|Andlise Bcon6mica e IGEStdQ Econfmica e |
|Pinanceira 60 |Financeira 1 60 |
|Adminiztrag3o Financeira 1 60 |Gest3o Econfmica e |
Ihdmini stragio Finanupirn 2 60 |Financeira 2 60 |
| e = L o i i i o e e i i +



A DE NOMES, CONTEUDOS E/OU CARGA

HORARIA DE DISCIPLINAS

T I e I, I K iorred
| CURRICULO 3136 C/H| CURRICULO PROPOSTO

e e R R e LT T T TP,
|0rgamento Empresarial 60 |Planejamento e Controle

| |Financeiro 1

|Controle Gerencial 60 |Planejamento e Controle

| |Financeiro 2

e i e e F o e ———
|Mercadologia 1 60 |Administrac¢8o Mercadolé-

| |gica 1

|Mercadologia 2 60 |Administrag¢fo Mercadolé-

| |gica 2

B e R T P e s e e — -
|Sistemas & Métodos |Sistemas Administratives

| Administrativos 60 |

e e ——————— e e e e —————

e e e e e - —
| Administracdo de Operacdes 90
+ _______________________________
|Teoria Geral da

|Administrag3o 1 60
+ _______________________________
|Teoria Geral da

|Bdministracdo 2 60
,I. _______________________________
|Politica & Estratégia de
|Negbeios 60
+ _______________________________
|Disciplinas Optativas a0
| (6 disciplinas de 2 créd/cada)
+ _______________________________
|Estdgio Supervisionado 720
+ _______________________________

|Administragdo de Estoques
|Administrag8o de Suprimen-
| tos

| Teoria das Organi-
| zagBes 1

|Teoria das Organi-
|zag8es 2

|Tépicos Especiais

30

| (8 disciplinas de 2 créd/cada)

30



QUADRO V - DISCIPLINAS

QUE

l i- o
SLCRETARIA

SEREO MANTIDAS COM © MESHO HNOME

A HESHA CARGA HORARIA

o e e e e e e Em A A S A e A R SN
| CURRICULO 3136 C/H| CURRICULO PROPOSTO

e e et e ————— e — ==
|Téecnicas de Pesquisa em |Técnicas de Pesquisa em

| Rdministragdo 60 |Administragdo

e e e — — — - —————————— = ——— — T et
| Fundamentos de Adminis- |Fundamentos de Adminis-

| tragdo 60 |tragdo
e e e
|Matematica Financeira 60 |MatemAtica Financeira

e A ——— e = e
|Estatistica 1 60 |Estatistica 1

|Estatistica 2 60 |Estatistica 2

e i e e e - —————————
|Scciologia Aplicada & |Sociologia Aplicada a
|Administragdo 60 |Administragio
T e
|Psicologia Aplicada & |Psicologia Aplicada a

| Administracdo 60 |Administragdo

e e P B e e e
| Pesguisa Operacional em |Pesgquisa Operacional em
|Administragdo 60 |Administra¢do

fmmmmmmm e - i
|ddministra¢do de Vendas 60 |Administrag¢do de Vendas

e e s et TR e e e R
|Pesgquisa Mercadoldgica 60 |Pesquisa Mercadoldgica

e e et
|Estrategia Mercadolégica 60 |Estrategia Mercadoldgica

e R e e e o i
|Administrag3oc de Recursos |Administrag¢do de Recursos

| Humanos 1 60 |Humanos 1

o e e o e
| Administragdo de Recursos |Administra¢do de Recursos

| Humanos 2 60 |Humanos 2

o m e e e e
|Administragio de Projetos 60 |Administrag¢fo de Projetos

o g g S S

31




UADRO VI - DISCIPLINAS HOVAS

e e e e e e = e i . . e 2o

bl DiSLlplinn Hova (Res. CFE n. 2/93)

g = o m —— A e e S A A e e | ] i L e ke

| Filusofiq

| Sistemas Ja Infnrmacﬁn Gerencial

| - - - — —— i — T R e T P —— - - - —— —— " — -

|2 Di}ciplinav Novas (proposta: Areas dn Dﬂrartamantﬁ} o/H |
1 - e e i — = . P
| Comunicagdo Empresarial 60 |
| An&lise de Investimentos 60 |
| Criagdo e Dneenvn1vimnntﬂ de Novos Megdcios 60 |
b= o — e g e e st e e o e A ¥

QUADRO VII - ALTERAQOES DAS DISCIPLINAS QUANTO AO PERTODO
QFERECIDO Ell RELACHKO AO CURRICULO 2136 E A GRADE

—_— — i ——— e e mam e

CURRICULAR PROFOSTA

| = - - s = e |

| CURRICULO 3136 PERIDDDl EURRICULU PRGFD“TD PERIODO |
B e i e e rEm s Cm s s r e e ————— +
|Contabilidade 1 1o. |Contabilidade 1 30 |
|Contabilidade 2 20. |Contabilidade 2 jo. |
* ________________________________ ’ ...... - S — - R T L L —— - I
|HatemA&tica 1 lo. |Hatamética oy |
|Hatemitica 2 20 | |
b i e e o i o i S e e e e e +
|Introdugdo a Economia - | |
|[Hicroeconomia 20. |Teoria Econfmica 1 26 |
|Nacroeconamia 3o. |Teoria Econfmica 2 20 ]
o= S o i B e e P A g 1
|Infﬁrm4tira Enrica 20, [Infurmqtiﬂa para |
| ]Hdminlstra¢§u los |
.l — — - - g e W G S . . . —— q __________ -~ —— - - — SR I
|Custos de Produglo 1 2o. |Custos de Produ¢§0 50. |
[Cust’v de FradUHao 2 4o. |Rdminstrag8o de Custos 60. |
| - e s L T e S S St i 1
[Pmrtuguéc- leiturﬂ e |Comunicag¢3o Empresarial 2o, |
[Interrr#tnqio de Textos 3o0. | |
s e e e = e e S e e e e L S =
|Tnst. Pireito PaGb. Privado 3o0. |Direiteo Empresarial 1 20. |
|Direito Comercial do. | |
|Legislag3c Tributaria 5c0. |Direito Empresarial 2 3a. |
|Legislag%o Social e do | |
| Trakalho 60. | |
o i e e e e e e e e ¥
|Estatls tihd 1 10. |Estatistica 1 20, |
|Estatistica 2 5o0. |Estatistica 2 30. |
I e S —_— - _— R S pe— W e A e e e e S — +
|P~iﬂﬂlggia Aplicada 4 |[Psicologia Aplicada & |
|Administragio 50. |Administracgio do. |
P o e e ———— e e - ———— e = — e s e E e e e e b 'l



CONTINUACHO DO QUADRO VIT ALTERACOES DAS DISCTPLIMAS QUANTO AO
FPERIODO OQFERECIDC Elf RELACAD FiXe}
CURRICULO 3136 E A CRADE CURRICULAR
PROPOSTA
= ——— e e e e e e T e ] e e e e ] e T s e o T o | e = 1
| CURRICULO 3136 PEHIDDDI CURRICULO PROPOSTO FPERIODO |
1. = - B S A A A RS W B S +__ - . - - - .....---.--.-a...—-—.—u-.*-
|hnﬂ115& BEcon®mica e |Gestdo EBcondmica e |
|Financeira S50. |Financeira 1 Bou |
|hdministragido Financeira 1 60, |Gestao EconOmica e |
!HdmiuistLa¢ﬁu Financeirq 2 70. |Financeira 2 3o |
.| + - I - - = - = = - - - {
I!Terczndnlugia 1 S5c. |Administrag¢do lercado- |
| |léaiea 1 do. |
|Hercadologia 2 Go. |Administrag¢do Hercado- |
| |1l4gica 2 0. |
.' ________________________________ .| ________________________________ +
|Pesquisa Operacional em | Pesquisa Operacional em |
|Administragdo 6o, |Administragdo go. |
i - = - == - - - L e L T e = = T |
|Sistemas e letodos |Sistemas Hdministrativns 56. |
IHdministratlvcs 6o. | |
+_._ — " - - e T e +_ I T T T T e ————— - l
|hdminit‘tracun de Vendas 70. Ihdministracdﬂ de \!endas Go. |
1 - e - ——— - - e |
|Administragfo de Hateriaim Jo. |Administragdo de Estoques Gao. |
| |Administrag3o de |
| |Suprimentos g8o. |
N - = - - - e e e e el ke o e e R +
[ddMiﬁiStrdQED de Recursos |Administra¢do de Recursos |
| Humanos 1 7o. |Humanos 1 S0 |
|Administrag%c de Recursos |Administra¢8o de Recursos |
IHumancq 2 Bo. |Humanos 2 6o. |
j == . - - . ] - = o s L A T S e e b
EPEsquiqa Hercadolﬂgira 8o IPesquisa Hercadﬂldgica Tes |
L e et e e e - - +
[Adminiqtrﬂqﬁﬂ de Drer1¢3# 2o. |Administrac¢do de Operagfes 7o. |
e S=o St = Rl e et L e e L e e e e s +
|Orgamento Empr&sarlal 8c. |Planejamento e Controle |
| |Tinanceiro 1 8a. |
|Controle Gerencial 100. |Planejamento e Controle |
| |Financeiro 2 So. |
i s & =g o o e e e e
|Diseiplinas Dptativas 90./100, |Té&épicos Especiails 70./80. |
| | 90./100. |

+_____
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4.9 - PRE-REQUISITOS DAS DISCIPLINAS DO CURRICULO PROFPOSTO

0 Colegiade do Curso aprovou para a nova grade

o8 segquintes pré-requisitos:

curricular,

QUADRO VITIT - PRE REQUISTITOS DA HNOVA GRADE CURRICULAR

e e e e +
| DISCIPLINA FERIODO PRE-REQUISITO PERIODO |
o m e e e e e - +
|Estatistica 1 20 Matematica lo. |
e e e +
| Teoria EBeconfmica 1 20 Hatematica low: |
B e i +
|Teoria das Orga- Fundamentos de Adminis- |
InizagBes 1 20 tragio lo. |
e e e e +
|BEstatistica 2 3o Estatistica 1 207 |
B e e e e e +
|Teoria das Orga- Teoria das Orga- |
Inizagfes 2 do. nizagdes 1 20. |
d o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = - +
|Contabilidade 2 4o Contabilidade 1 3o0. |
o e e e e e e e e e e +
|Andlise de Investimentos So Matematica Financeira 4o0. |
o e e e e e +
|Sistemas Administrativos 5o Comunicag8o Empresarial 20. |
R e e e +
|Administrag8o Mercadolé- Rdministrag¢do Mercadold- |
|giea 2 50 gica 1 do. |
e e e e e e e e S E e s s —m s EE— s ——————— - B
|Administragdo de Recursos Psicologia Aplicada & |
|Humanos 1 50 Administra¢do 4o0. |
o e e e e e e e e = +
|Gest3o Econfmica e 60 Contabilidade 2 4o. |
|Financeira 1 |
et e ettt +
|Administrag3o de Estoques 6o Estatistica 2 3o0. |
i +
| Administra¢d3o de Vendas Go Administrag¢8o Mercadold- |
| gica 2 S50. |
e e e e e e e e e e e e e e ————— +
|Administrag3o de Custos 6o. Custos de Produgdo So. |
B e T S — e e e ep—— +
|Administragsio de Recursos Administrag¢fo de Recursos |
| Humanos 2 6o Humanos 1 S5o0. |
e e e e ———— +
|Gest3o Econfmica e Gest3o Econfmica e |
|Financeira 2 To. Financeira 1 6o.

e e e e et et +

i4



i/
T LA L
ScCRE LR A

CONTINUACEDO DO QUADRO VITITI - ERE REQUISITOS DA HOVA GRADE

CURRICULAR

Sl e e A S e e S e e i e, A e e 4 . e +
| DISCIPLIHA FERIODO FRE-REQUISITO PERIODO|
T & e ks
|Administragd3o de Estatistica 2 3e. |
|Operagdes 70, |
e +
|Pesquisa Hercadoldégica To. BAdministragdo Hercadold- |
| gica 2 §o. |
o mm e m e m m e e e E e e e e e e e e e e E e E et s s s s E e e m . — - +
| Economia Brasileira para Teoria Econbmica 2 3o0.

|Administracdo To. |
e e ettt +
|Pesgquisa Operacional 8o, Administragdo de |
| Operagdes 7a. |
b = e e e e m e e m e — e — e — o ——— +
|Administragdo de Sistemas Administrativos 5o0. |
| Suprimentos Bo. |
e et e R “+
|Planejamento e Controle Flane jamento e Controle |
|Financeiro 2 90. Financeiro 1 8o. |
e e e e +
|Administrag¢do de Projetos %o Analise de Investimentos So |
e e e e e +
|BEstratégia Mercadoldgica 9o, Administragio Mercadold- |
| gica 2 50. |
e e e e e e +
|Sistemas de Informagdo Sistemas Administrativos So.

|Gerencial 100, |
e +
|€riagiio & Desenvolvimento Administra¢do de Projetos 9o. |
|de Novos Hegdcios 100. Estratégia Mercadolégica 9o0. |
o e e e e e e e e e —— — — —— — ——————————— = +
|Estratégia Empresarial 10c. Administra¢do de Projetos %9o. |
| Estratégia Mercadolégica 90. |
R et i e +

4.10 - EQUIVALENCIA ENTRE AS DISCIPLINAS DO CURRICULO 3136 CO =]

DO CURRICULO FPROFOSTO (PROJETO ADM. 2000)

Fara viabilizar a implantagdo do curriculo novo, e
paralelamente a extingdo do Curriculo 3136, o Colegiado do Curso

aprovou o seguinte Quadro de Equivaléncia de Disciplinas:

as



QUADRO IX - EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

|Disciplinas do
|Curriculo 3136

o " =
|Coentabilidade Geral 1 CAAO1
P s S U s S SR S S S R
|Matematica 1 MATZ31
e e i A s R
|Téenicas de Pesquisa

|em Administraci3o CAROD2
i et e s . s 5 i e -t e S
|Introdug8o & Economia ECAO01
I

+ -----------------------------
|Fundamentos de

|Administragio CRAO3
e e e e L
|contahilidade Geral 2 CAAO4
e, e, —————————
|Hatematica 2 MAT32
+ _____________________________
|Informdtica Basica HAT35
l

i e e T S e R i e L S S e S e e e
|Hicroeconomia ECAOQ2
U S S g i
|Teoria Geral da
|Administragdo 1 CAADS
B - i e e g e ] e BB
|Custos de Produgdo 1 CAADG
|

L e S e e e e e o e i P L o il
|Portugués - Leitura e

| Produgdo de Textos LPTO4

|Instituiglies de Direito

|Pdblico e Privadoe DRT61
+ _____________________________
|Hacroeconomia ECAO3
+ _____________________________
|Teoria Geral da
|Administrag3o 2 CAROT
S e Y e e o ol S W o S
|Custos de Produgdo 2 CAROB
l .

+ _____________________________
|Hatemédtica Financeira CAAD9
+ ________ T e e Ra e e e e =
|Estatistica 1 MAT36

| Projeto ADH. 2000

Codigo/CH|Disciplinas da nova dgrade

| Curricular

|Téenicas de Pesquisa
60|em Administracgdo

60| Introdugdo & Economia
| (ECAOL)™

| Fundamentos de
60| Administragdo

60| Informatica para
|Rdministragdo

|Teoria das Orga-
60|nizaglBes 1

60|Contabilidade de Custos 1
| (CAC1OD )™

|Portugufs - Leitura e
60| Interpretagdo de Textos
| (LPTO2)*

|Instituigdes de Direito
60|Ptblico & Privado (DRT6E1)*

| Teoria das Orga-
60 |nizagBes 2

60|Contabilidade de Custos 2
| (CAC14)*

a6




CONTINUACKO DO QUADRC

|Diudiplinuq do
|Curciculo 3136

| -
|Dirsite Comercial
| = i -
|Sociologia Aplicada &
|hdministrag8o

|An&lise Econfmica e
[Fiﬁancﬂira

+_..
[Estatistlca
.I _____
|Hercadeologia 1

J . .
|Lngi lacﬁn Tributaria
4
|Peicolegia Aplicada &
Iﬂdministra;du

fo o
|Administragde
irinanae11a 1
.1..._.._ -
|Legislagdo Social e
| Trakalho

| e e
|liercadologia

b ]
-

-
-

|Cesguisa Gperucional £

|ﬁdmin15frqcun
I"iftpmau e Hétodes
Ithinistratimﬂs

l.._.
Ihdminiqtra¢ﬁo
|Finanreira ?
] R T i il
|Ezonomia Braaileira

+
|ﬁdm1ni*tra¢45 de
| Vendas

I == = S
|Administragdo de
|Materiais

_________ Y — P —

e il el il 1

| Frojeto ADI.2000 |
Cédigo/CH|Disciplinas da nova grade |
|

| Curricular CcH
o s e s st e e {8
DRTG2 ED]Dirﬂitﬂ Cﬂmﬂrl'"f."l {DRTET7)* 60|
_____ +_..___ __.._._________+
]uﬂbiﬂlﬂgiﬂ hplicada & |
CSs54s Gnlhdmini tragio 60 |
__________ }. . — o T oo, - N —— |
[hnali g das Demmnstragaes |
CARL10 GUICDnt&beis {CI&.CSG]' 60|
- a— | - - . - am .|
MAT37 Gﬂiﬂstatistica 2 60|
_______ + - ______._.._.________.+
cAR1l Gﬂlhdministracda Hercadaold- |
|gica 1 co|”
Page—. .I.___ - - S —_— A A A ST LS +
DRTG3 GﬂlDlIEth Trihut&riﬂ {DRTEE)* GO|
= S e e e = e e P
|Psicologia nplicada A |
FS5I86 G60|Administragdo GO |
___________ +____—-.-——.-...--_--_—..——.—.—..._..___———————-‘.
|Administragio |
CACl6 60|Financeira 1 [CACIE}" 60|
.____._...4--..--..._. T T BE e .-_.+
|D11Eitﬂ do Trabalhn 60|
DRTG64 GO|({(DRT&5)™* |
___________ o e e e e e —————— e o
CAA13 60|Administragdo |
|Hercadolégica 2 60|
s T i o l B e e e m m gy o m m R WT PER S . - —I
|Pesquisa Dperaciunal am 60|
CAR11 60 |Administracgdo |
- e Sl e o i i Y . o R i I e e e +
|Sistemas Administrativns GO |
CAAl1lS  GO| |
. - = A .l_-__. - b b e - (e @l 2 _.;
|Hdministra¢§a |
cnc:ﬂ 60| Financeira 2 (CAC20)* 60|
T e e e e e e 1
Cnhl? G0 |EBconomia Brasileira para |
|Hdminiatracﬁo 60 |
__________ o i o e e e S e e
|Administra¢ﬂn de vpndqv 60|
CANS9 60| |
- - l - - — S i - I
|Administragdo de Estogues GO |
CAA12 60|Administrac3o de Suprimen- |
| tos

LJ
=]
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CONTINUACAO DO QUAPRO IX EQUIVALENCIA DE DISCIPLINRAS

o e e e e e e . el e et ——

|Dive1p1*nﬂr da | Prcjetm AD!. “Dﬂﬂ

|

1

|Administragdo de Recur-

I
I
|Curricule 3136 Cédigo/CH|Disciplinas da nova grade |
|

| Curricular CH

el _._.l.. S = e PRy -

lhdmini tragio dp Recursos |

| ses Humanos 1 CRAA20 60|Humanos 1 60|
- S S —— o A S e . . o T =
|Estudos de Prohlemas Sociologia Aplicada a |
|Brasileires 1 EFR01 15 |Administragdo 60|
B e e e e e e = - = p
|0rgamento Empresarial CAC25 GO|Planejamentc e Controle |
| !Finanreirﬂ 1 GO |
A R g L Lo e ’ R aim AOEE - P |
| studos dos Problemas |BEconomla Braaileira pala b

|Brasileircs 2 EPEQOZ2 15|hdministra¢5u 60|
.! T e e . A e A L . . +_._._ P g e e e — .l

|Ppsquira Hercadclégiﬂa CAA2 60 | Pesquica Hprcadoldqiea 607
| i = ._____.l._ _____________________________ +

|Aidmindis erwao de |hdiministragdo de Operagles GDI/
|Dpnra¢aes CAAR23 90| |
e LT e e +
|ﬂﬂministracﬁo da Recur- |Administragdo de Recursos |
| s0s Humanos 2 ¢hh24 60 |Humanos 2 60|
] . = = D o o I

|Estratégia Hercadolsd- |Estratégia MHercadoldgica 60|

|gica CAA2S 60| |

|. ———————————————————————————————— +- _____________________________ _.t.
[hdmin;utld,za de |Administragdo de Projetos 60|
[IProjetos CARR2G6 GO [
e et e e +. ________________________________ +
Controle Gerencial CRA27 60|Planejamento e Controle |
| |Financeirg 2 : 60|
+ - —— - — e o R R E oW R R O R W W e e +__ ____________________ . ___...+
|Folitica e Estratégia CAA28 GD|Estrategia Empresarial 60|
|de Negédcios | |
B S - i o = e il Sl il e et . - i

-

de

Disciplinas do Curso de Ciéncias Contébeis - Curriculo 3294

As disciplinas optativas, bem como o EstAgio Supervisionado

20 horas, serdo oferecidas aos alunos do curriculo 2136 até

fque os mesmos, dentro do tempo maximo previsto pele C.F.E. para a

conclusdo do Curso (14 semestres/7 anos), possam matricular e

cumprir a carga hordria prevista para essas disciplinas.

ie



4.11 - NORMAS DO ESTAGIO SUFPERVISIONADO DO CURSO DE ADMINISTRAGRO

e e e .| .| — ——

PROJETO ADM. 2000 (NOVO CURRICULO) (ANEXO C)

Para o Curricule proposto, o Colegiado 1o Curso de
Administrag3o, deliberou pela manutengdo das Normas do Estagio
Supervisionado do curriculo 3136, aprovadas pelo CONSEF, em sua
170a. Reunifo, realizada no dia 16/09/94. BEstas Normas foram
aday laz em fungdo da carga horaria de 300 h/a, prevista na
Resolugdo 02/93 do CFE.

Artigos que foram adaptadas & nova realidade:

Artigo 30. - O EstaAgio Supervisionado & obrigatério para todos os
alunos do Curso de Administragido, devendo ser

realizade individualmente em uma ou mais Areas da
administrac8o, e tera a duragdo de 300 (trezentas)
horas, exceto nos casos em gue o aluno(a) atenda as
exigéncias das Normas de Egquivaléncia para a

disciplina Estigio Supervisionado

Paradgrafo Primeiro - As 300 (trezentas) horas nd8o poderdo ser
realizadas em tempo inferior a um semestre letivo,
devendo ser observado o minimo de 15 semanas, para

inicio e término do programa de Estagio.

Fardgrafo Segundo - 0 tempo despendido em estidgio ndo concluido

ndo poderd ser computado nas 300 horas de um novo

estagio.

as



Artigo d4o. - Considera-se apto a se matricular no Estéagio

Supervisionado © aluno(a) que tenha completado o 6o.

(sexto) periodo do Curso de Administragdo.

Artigo 60. (letra ¢) - Definir e elaborar o Projeto de Estagio

OBS. 1

(ver anexos 4A e 4B), entregando trés cépias do
mesmo ao Orientador do Estagio no prazo de 5 (cinco)
semanas apés o inicio oficial referido no ditem

anterior.

0 paragrafo lo., inserido ao Artigo 3o. adaptado para as
normas do Estagio do curriculo proposto, tem como objetivo
atender A letra "b" do Rrtigo 40. do Decreto B87.497, de

18/08/82.

40



4.12 - NORMAS DE EQUIVALENCIA PARA A DISCIPLINA ESTAGIO

UPERVISIONADO

(ANEXO D)

0 Colegiado do Curso optou também, pela manuten¢do das
Normas de EBEqguival@ncia aprovadas pelo CONSEP, na sua 170a.
Reuni3o realizada no dia 16/09/94, nd3o havendo necessidades de

adaptag¢les para o curriculo proposto.

41



4.13 - IMPLANTAGCRO DO PROJETO ADM. 2000

1-

Observando a Resolug¢So N. 2 de 04/10/93, do C.F.E., ©0 novo
curriculo deve ser implantado a partir do primeiro semestre de
1995,

A implantagSo serd feita gradualmente, periodo por periodo,
semestre a semestre, ou seja, implanta-se o lo. periodo do
curriculo novo e extingue-se o lo. periodo do curriculo 3136.
Noe 2o0. semestre de 1995, implanta-se o 20. periodo do
curriculo novo e extingue-se o 20. perlodo do curriculeo 3136,
e assim, sucessivamente.

0 Curriculoc novo estard totalmente implantado no segundo
semestre de 1999, periodo em gque extingue-se o Curriculo 3136,
com excessdo das disciplinas Optativas =l "Estagio
Supervisionado", que ser3o oferecidas até gque todos os alunos
do Curriculo 3136, colem grau, observando os prazos legais do
CFE.

0 Curriculo nove serid implantado para os alunos ingressantes a
partir do primeiro semestre de 1995; os demais alunos, ou
seja, os ingressantes até o segundoc semestre de 1994,
permanecerdo no Curricule 3136.

Em caso de reprovacd3oc dos alunos do Curricule 3136, em
gualoguer disciplina, os mesmos deverdo cursar disciplinas no
furricule novo ou disciplinas de outros cursos da UFU,
conforme Quadro de Bquivalénecia proposto, exceto para as

disciplinas optativas e Estdgio Supervisionado.

42



5 - CONFRONTACRO DU

CULO

CURRI

ATUAL (3136&)

coM O CURRICULO

PROPOSTO EM FUNCAO DA RESOLUGRO DO C.F.E. N. 2/93 (PROJETO
ADM.2000)
QUADRO ¥ - CONFRONTAGCKO DO CURRICULO 3136 E CURRICULO PROPOSTO
(FORMACRO BASICA E INSTRUMENTAL }
Fmmm e ——— = o —— = S B B hm———— e
| | CURRICULO | | NUMERO |CURRICULO | .
| MATERIAS |ATUAL(3136)] % |DISC. |PROPOSTO | % |DISC|
I | (ha) | | | (ha) | | |
fomm - fmmm - —— Fm————— R b Fmmmmm———— Fmmm ==t
| ECONOMIA [ 240 | 21 | 04 | 120 | 18 | 62 |
B = ———— ————— o ——— o —————— ———— f=m——
| DIREITO | 240 | 21 | D4 | 120 | 15 | 02 |
o Fmmmmmm e == Fmmmmm = Fmmm == - e
JHATEMATICA | 120 | 11 | 02 | 60 | 8 | 01 |
fmmmm == fmmmmm e ———— o= Fmmm——— e ——— Hm——=— ===
|ESTATISTICA | 120 | 11 | 02 | 120 | 15 | 02 |
e — Fmmm e ———— Fomm = fm————— == ettt Fo=—=%
| CONTABILIDADE | 240 | 21 | 04 | 120 | 18 | 02 |
fpommm i e o ——— Fmmmm————— fmmm e ————
| FILOSOFIA | - | w1 - 60 | B | 0f |
fmmmmm e mmm— o ———— Fm————— tommm— = Fmmm e — e Fom——— ===t
| PSICOLOGIA | 60 | 05 | 01 | 60 | 8 | o1 |
T o —————— o ————— fm—————— frmmmmm——— ————— Fm g
| SOCIOLOGIA | 60 | 05 | 01 | 60 | 8 | 0% |
pommm == Fm—m——mm——— == o —tm——————— fmmmmm———— Fm————— e
| INFORHATICA | 60 | 05 | 01 | 60 | 8 | 01 |
e i et $m————— o mm = fmmmm - m———— +-——=%
|T OTAL | 1.140 | 100 | 19 | 780 * |160 | 13 |
e mmm e ——— fmmmmmm————— N m—————— e m—————— dm————— ————
* Yide guadro complementar - pagina 44
43



* QUADRO CUNPLEHENTAR - FORMACHEO BASICA E

o ——————— +
| |
| MATERIA |
fommmmm—m————— +
| Economia |
| |
e e +
|Direito |
I I
e +
|Matematica |
fmmmmmmmm e m e +
|Estatistica |
| |
Fmmm = +
|Contabilidade |
| |
fmmmm e ——————— +
|Filosofia I
I |
fmmmmmmm e ——— = +
|Psicologia |
| I
B +
|Socioclogia |
| |
fmmmm e ———— +
|Informatica |
| |
o —————— +

| CARGA HORARIA

ADM. 2000)

_________________________ +
|

DISCIPLINA |
_________________________ +
Teoria Econfmica 1 |
Teoria Econfmica 2 |
_________________________ +

Direito Empresarial I |
Direito Empresarial II|

Estatistica I
Estatistica II
Contabhilidade I
Contabilidade II
Filosofia: Btica
Empresarial

Administracgdo

Sociologia Aplicada A&
Administraglo

Informatica para
Administragio

ADH 2000

| CARGA HORARIA EXIGIDA PELA RESOLUGRO

+
|
+
I
I
+
I
1
+
|
|
+
Psicologia Aplicada a |
I
+
I
I
+
I
|
e
I
I
I
I
I
+

44

INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA

(Projeto
|
|

H/a
# +60 H/a



QUADRO XI - CONFRONTAGRO DO CURRICULO 3136 E CURRICULO PROPOSTO

(FORMACHEO PROFISSIONAL)

B e fmm——————— mm e — - Fmmmmm e Fmmmt ===

I | CURRICULO | | NUMERO |CURRICULO | | |

IH ATERTAS | ATUAL | % | DE | PROPOSTO | % | N. |
| | {3136) /ha] |IpIsc. | (ha) | |pISC|
e ettt e L fmmmmm———— dmmmm e — = fmmmm e ——— = —dm— ==
| TEORIAS DA [ 240 | 18 | 4 | 180 | 19 2 |
| ADMINISTRAGRO | | I | | I |
o fom o —— et AT b ——— +-———d=—==%
| ADMINISTRAGKO [ 300 | 22 |. & | 120 W<
| MERCADOLOGICA | | | I | | |
e e $mmm—m————— $mmm—pmmmm— == Fommmmm - fmmmpmm
| ADMINISTRAGRO | 210 | 16 | 3 | 120 | 334 =
| DE PRODUCKO I | | | I | I
o m e m————————— Fmm e ———— Fmm e — = fmmmmm——— e
| ADMINISTRAGKO DE [ 120 | 09 | 2 | 120 I 33 2 |
| RECURSOS HUMANOS | | | | | | 1
fmm e et e ——————— et b B e e e
| ADMINISTRACAO FINANC | | | | | | I
| E ORGAMENTARIA | 360 | 27 | &6 | 360 | 33] 6 |
e e e e Fmmmm————— #mmm e m———— o ———— +-———t-———%
| ADM. REC.MATERIAIS [ | | | | | [
| B PATRIMONIAIS | 60 | oa | 1 | 60 | 06] 1 |
e ————————— e i et e e e 1
|ADM. DE SISTEMAS DE | [ | | | [ |
| INFORMAGHO | -- | -=- | - | 60 | 06] 1 |
Fmmmm e = — bt b i B R e S
| ORGANIZAGRO, SIST.E | [ t [ [ | |
| METODOS [ 60 | o4 | 1 1 60 | o6] 1 |
e e Fomm = fmmmmm——— B e
I I | I | | I I
ITO T & L | 1.350 |100 | 22 | 1.080 * |100]| 18 |
| I | I | | | I
e ————————— e ——————— e —————— e ————— = — ==

w

Vide guadro complementar - pagina 46
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|Teorias da
|Administragdo

I
|
|
|

| Administragdo
|Hercadoldgica

|Administra¢io
|de Produglo

|Administragdo
|de Recursos
| Humanos

| Administragdo
|Financeira e
|0rgamentaria

o ———

|Hateriais e

| Adm.de Recursos

E
I
I
I
|
1

+

Fundamentos da
Administragéio
Teoria das Orga-

nizagBes 1
Teoria das Orga-
nizagdes 2

ﬁhhercadolngia T

|Patrimoniais |
o mmmmm e -
|Adm.Sistemas de |
| Informagdo |
frmmmmmm————————— +

|0rganizagdo,
|Sistemas e
|Hétodos

Mercadologia II

Adm. de Operag¢fes
Pesquisa Operacional

Administracdo
Fecursos Humanos I

Administracgd3o
Recursos Humanos IT

Matematica Financeira

Analise de Investimento

Gest3o EBconfOmica e
Financeira I

Gest3o Econfmica e
Financeira TII

Flanejamento e Controle
Financeiro I

Planejamento e Controle
Financeiro II

Administracdo de
Estogues

Sistemas de Informacgio
Gerencial

Sistema
Adminsitrativos

| CARGA HORARIA ADM2000
| CARGA HORARIA EXIGIDA PELA RESOLUGHO

46

1.080 H/a
1.020 H/a

I.g..

b



C

QUADRO XII - CONFRONTAGAQ DO CURRICULO 3136 E CURRICULO PROFPOSTO

(DISCIPLINAS ELETIVAS E COMPLEMENTARES

[ | CURRICULO ATUAL| N.

|DISCIPLINAS|

frmm - +
| PORTUGUES |
= ————— +
|T. P. A 1
i, o o +
| TOTAL |
fmmmm—m - +

* Yide guadro

--------------- P S — SR R RS R
|DISCIPL. |CURRICULO | NUMERO|

( 3136 ) | DISC.|CURRICULO|PROPOSTO | DISC. |
H/a | | PROPOSTO | (H/a) | |
--------------- fmmmmmmfmmm e mhm e m - mm——— =}
180 | 06 |TOPICOS | 240 | o8 |

| | ESPECIAIS| | |
——————————————— oo mmmtm e — - ——————— - =
60 | o1 | I 1 |
--------------- +-----=-+ OUTRAS | 720 =
60 | o1 | I | I
——————————————— . i ket &
300 | 08 | | 860 * | 20 |
--------------- fmmmmmmfmmmmmm e mmmm—————fmmm—

complementar - pagina 48

QUADRO XIII - ESTAGIO SUPERVISIONADO : COMPARACOES

CURRICULO
ATUAL (3136)
(H/a)

47

fmmmm e ——— e —— = +
[ CURRICULO |
| PROPOSTO |
I (H/a) 1
e et +
| I
| 300 |
B +



* QUADRO COUPLEMENTAR - DISCIPLINAS

(PROJETO ADM. 2000)

| Técnicas de Pesquisa em Administragdo
Icﬂmunica¢ao Empresarial

Custos de Produgdo

Administragdo de Vendas

Administracioc de Custos

Pesgquisa Mercadoldgica

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Economia Brasileira para Administracdo

|

|Tépicos Especiais Organizag¢3o/Rec.Humanos 1
|

|Tépicos Especiais Marketing 1

|

|Administrag¢3oc de Suprimentos

|

| Tépicos Especiais Organiza¢3o/Rec.Humanos 2
|

Tépicos Especiais Harketing 2

Edministragdo de Projetos

Estratégia Mercadoldgica

Tépicos Especilais Operagdes 1

Téplcos Especiails Finapcas 1

Cria¢do e Desenvolvimento de Novos Negbdecios
Estratégia Empresarial

Tépicos Especiais Operalles 2

T4épicos Especilais Finangas 2

|
I
|
|
|
|
|
|
I
I
|
I
I
|
I
|
|

|CARGA HORARIA ADM 2000
| CARGA HORARIA EXIGIDA PELA RESOLUHO

LETIVAS E COMPFLEMENTARES

60

60

60

60

60

a0

a0

60

30

30

60

60

30

3o

60

60

960 H/a
960 H/a



6. INPACTO NOS DEPARTAMENTOS QUE OFERECEM DISCIPLINAS AOQ CURSO DE
ADMINISTRACHO

Apss confrontagdo da grade do curriculo atual (3136) com a grande
do curriculo proposto pelo Projeto ADM.2000, pode-se chegar &
seguinte conclus3o, guanto aos Departamentos envolvidos com o
Curso:

QUADRO XIV - DEPARTAMENTOS QUE ATUAM NO CURSO DE ADMINISTRAGRO E
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS :

o m e ————— o m e —— - — fmmm e — e —— e — e — == +
| | CURRICULO ATUAL (3136) | CURRICULO PROPOSTO |
e +-————= o ———— r————— o ——— N o ———— B +
| DEPARTAMENTOS| H/A |CRED.| % | No | H/A |CRED.| % | No |
l I | I |DISC. | | I |pISC. |
fommmmmmmemm e e R === o o ———— +m———= e $=—==—= +
|Administrac%o| 1.650] 110 |57,89| 31 |1.920*| 128 |68,08| 36 |
Fmmmmmmmmm—— - $-———— dm——— et e i fm———— e +
|Economia | 240| 16 | 8,42| 04 | 180 | 12 | e6.,38] 03 |
fmmmm e ———— == Fm—————— +-——== == bmm——— Fm—————— +m———— +mm——— o +
|Direito [ 240| 16 | 8,42 04 | 120 | 08 | 4,26] 02 |
e mmm— ————— = e fm———— o e Fmm———— fmm—— m———— - +
|contabilidade| 240| 16 | 8,42| 04 | 180 | 12 | 6,38 03 |
e et om———— ————— Fmmmm— b ————— fmmmm—m——— - $mm———t
|MatemAtica | 240| 16 | 8,42| 04 | 180 | 12 | 6,38| 03 |
Fmmmmmm—m—— - o mm - Fm———— Fmmm e mm— +o————= e A +
|Informatica | 60| 04 | 2,11] 01 | 60 | 04 | 2,13| 01 |
o $mmmm——— et Rt o hmmmmmmpm——— = Fm——— R +
| Letras ] 60| 04 | 2,11| o1 | -— ] == ==1 --]
o ————————— o N e fmmmmmpmm———— o bm———— -t
|Psicologia | 60| 04 | 2,11| 01 | 60 | 04 | 2,13| o1 |
e e fmmmm—pmmm— fmmm e ———— = === R +
|¢idnc.Sociais]| 60| 04 | 2,11 01 | 60 | 04 | 2,13] 01 |
e o $m————— = Fmmmmm o m———— === $———=- - +
|Filosofia | - -1 -1 --1 60 | 04 | 2,13] 01 |
e e o ————— - o o —————— o o o ————— +
|T OT A L | 2.850]| 190 |100,0] 51 | 2.820| 188 |100,0| 51 |
Fommmm—mmm mm——— fmm———— $m———— Fm———— - e e +
| ESTAGIO SU- | | l | | l I [ |
| PERVISIONADO)| 720 | 48 | == | ==t | 300| 20 | -= | -= |
e fmmm———— D 4= $m——— - $mm—— dm———— dm——— +
| TOTAL coM | | | | | | | | |
| ESTAGIO | 3870 238 | == | -= | 3.120| 208 | -= | -= |
Fmmm e m - = +ommm— $==—=- o= o Fmm———— o ———— o ———— +m———— +
49



PROJETC ADM. 2000 (CURRICULO PROPOSTO]

* Disciplinas do Departamento de Administragdo

1) FINANGAS

Matemdtica Filnanceira . .covevsn vrsanenssss sosasosnss
Rndlize de Investimentos .........i0scesaecasanaanas
Gestio Bcondmica e Financelra 1 ......:cvcivnnaeeins
Gest3o Econfdmica e Financeira 2 .....civeanmnsanesss
hdminlstraclo de CUBLOE. uw s v sive wa s iweies we s s s es
Planejamento e Controle Financeiro 1 .......i0i0ea00n
Planejamento e Controle Financeiro 2 ......i000euus
Téplicos Especlais de Finangas 1 ....oveassroansessan
Thdpicos Especials de Finangas 2 ..i.iecnnanaaninnsins

TOTAL: BYA 5 ciiie e e o iiaiees aetdm s iasa iy e

2) Drganizagio/Recursos Humanos

Fundamentos de Adminlstragdo .. .. vivsensans voesnans
Teoria das Organizacles 1 ... iieih dmawssannans o asiei.
Teoria das Organizagles 2 .. ..o vaonovevnsssssssasy
Administrac3o de Recurscs Humanos 1 ......cceosewssnns
Administrag¢fo de Recursos Humanos 2 .........cc00004.4
Estratégla Enprasarial. 00 s b seins didle da s wee 808 ey
Tépleos Especilais de O RH 1 . v nenmssosansnns ooans

Téplcos: Bepaclals e O BH 2 . cevs s iosm i s v 6o s

TOTAL H/a

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

H/

60

60

60

60

60

60

60

H/

60

60

60

60

60

60

a

a



3) Operagdes

Sistemas Administratives oo iiainn i GEEREEEETE 60
Administracho de EBLOGQUEE . i 4 5s 6 e s s86s s e s s oo s 60
Bdministrac8o de Operagdes ... oot oonasesonsnnnsass 60
Pesquisa Operacional em Administracdo .......ceuecvuaea 60
Adminilstragdo de Suprimentos . oo e sdea 60
Administrag8o de ProjJetos ....c.cuiievcronsnnnnarenans 60
Tépicos Especiliails de Operag8ies 1 ....iveiensonnnenans 30
Toplcos Especials de Operagles 2 . ciiuiiavvvansnsnais 30
PTART: Har on sl S S mms s s R ;;;

4) Marketing

H/a
Administrag3o Mercadolédgica 1 ....cceiovamnenensaneas 60
Bdministrag8oc Mercadoldgica 2 ..ci i iveayinesmeseass 60
Rdministrac8o de Vendas .........ceouervmnnnennnsnnnnns 60
Pasduian MEreRd0l oG TR, v wmm v s e e s s 60
Patratégla Marcadoldglon e as e st sre e 60
Todpicos Bepeclails de Marketing 1 ... iieiivseiingisees 30
Tédpicos Especiais de Marketing 2 . ... vvi i ieonennsnnnas 30
TOTAL H/& «rveeeeeseese e e e et e e eeeen s 360
5) Multidreas
H/a
Técnicas de Pesquisa em Administragdo .......coveunn. 60
Comunicagdo Empresarial ... ... v vmmenvnnnnneneessnness 60
Sistema de Informag8o Gerencial ....iivicrvinsnnssess 60
Criacgdo e Desenvolvimento de Novos Negécios ......... 60
TOTEE: BA® 5 e alonlaanl idaniin i aiins siiie v e s woaaele 535
TOTAL GERAL DO DEPARTAMENTO ..t vvvvvnns s onssennnses 1.920
51
i

R ok 2 s



PROJETO ADM. 2000 (CURRICULO PROPOSTO)

DISCIPLINAS DE OUTROS DEPARTAMENTOS

1) Economia

LA WA LA
S CREVARIA
GERAL

H/a

Teoria Econfmica 1 ......ccivvssrsssasssnsrssnnassonns 60
Teoria Bconfmica 2 ... esssrsnnrassasesaranasssnsssny 60
Economia Brasileira para Administragdo .......vc0ceen 60
b PO O - S e P PO e P N Lo e e e i e TR S R T 180
2) Direito

H/a
Direito Empresarial 1 ......cccceevessosnsrarsesracnnna 60
Direito Bmpresarial 2 ......cceveiinannnananasesinsas 60
TOTAL HIB vvems o ve smn s s s e s iwb®s psasiassessssansssas 1;6
3) CONTAEILIDADE

H/a
CAntabiliaaade A 5 anaines FEEERE SR G 60
ContabllEdade (2 .. e sss s ims ade s nma baw s e e s 8 60
CUBEOE O8 ProdUodo ..o e s s e e w v eae @ n e e e e 60
TOTAL H/B v e e et e e e e e et et e et e e e 180
4) Matematica

H/a
AR RAT TR, onnmmrs s n B s G o ) AT o 60
BRERESSEECE 1o oo o Sl §mm s Bmd d o e I € e 60
Batartatioa D5 ;54 odad o Saunirinnioiii et et et sl 60
TOTRL THAR ovnmvnd rmos 5 b w80 SRk SRR BT e Wl e s R S R ;;;
) Informatica

H/a
Informitica para Administragldo ... ..veeinranronaarsns 60



6) Psicologia

Psicologia Aplicada A& Administragdo ......:.cecvsn-ns 60
7) Ciéneias Sociails

H/a
Sociologia Aplicada A Administragdo .........cc0a0..0. 60
8) Filoscofia

H/a
Filosofia: édtica empresarial ........cocivensosmnrens 60
R e e e, co st s R S i T T e T W RS S 900
TOTAL GERAL DA GRADE EROPOSTA ... cuuiieuames e 2.820
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u QUADRO V - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCHXO DA NOVA GRADE CURRICULAR E

EXTINCAC DO CURRICULO 3136 ** (Disciplinas do

partamento de Administra¢do e demails Departamentos

Y

FU gque participam no Curso de Administragdo)
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