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|Programa da Disciplina:

|Continuagdo ... Fundamentos de Administracgdo

Conhecer o contetldo das Obras:
~Administrar, hoje - Marins

Administra¢3c de Recursos Humanos

-Experilnecia Profissional

=Cliente

-Mercado

-Tecnologia
-Administrag%c Financeira: Cliente, Mercado, Tecnologia
-Administrag8o de Marketing: Cliente, Mercado, Tecnologia

Coordenador de Curso Diretor de Centro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Digciplina: | Departamento:
| BESTATISTICA 1 [
| Matemitica
Periodo/Ano | Curso |
2. | Administra¢So |
| I
| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curricule Minimo ( )
Codigo |- ————————— - |Obrigatoria (X)
|Tedrica|Pratica|Total] CR |Complementar ( )
| 60 | — | 60 | 04 |optativas [
| | | ! r
Pré-Requisitos: MatemaAtica Cé-Requisitos:

[
[
l

Objetivo da Disciplina:

- Fornecer aog alurios o& conceitos bigicos de Estatistica e cdl-
culo das probabilidades

- Pornecer subsidios para estudo da Inferfncia Estatistica

- Fornecer subsidios para estudo nas outras disciplinas do Curso,.

Ementa do Programa:

- Probabilidades
- Deitribui¢Bas de prohabilidade

Bibliografia Basica:

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada & Administragdio e Eco -
nomia. Rio de Janeiro, MeGraw Hill, 1982.

WONNACOTT, Ronald J. Fundamentos de Estatistica. Rio de Janeiro,
Livros Técnicos e Cientificos, 1985.

FONSECA, Jairo Simon e ANDRADE, Gilberto. Curso de Estatistica.
5.Paulo, Atlas, 1992.
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|Programa da Disciplina:
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1- ESTATISTICA DESCRITIVA
.1- Fases do método estatistico
.2- Distribuic¢Bes de frequéncias
.3- Histogramas
A~ Graficos diversos
.5- Medidas de tendfncia central
Mé&dia, moda e mediana
. 7- Beparatrizes
.8- Medidas de dispersio
.9- Varidncia e desvio padrio
.10- Propriedades da varifincia
.11- Outras medidas de dispersdo
.12- AplicagBes

R e e
&
i

2- PROBABILIDADES

.1- Probabilidade

.2- Probabilidade Condicionada
Uso de Andlise Combinatéria
.4- Probabilidade Total
.5- Reagra de Baves

L B R TS S
L
i

DISTRIBUICOES DE PROBABILIDADE

3.1- Distribuig¥o binomial

3.2- Distribuiglo de Poisson

3.3- Distribuiglo Geométrica

3,4- Distribuigdo de Fascal

3.5- Distribui¢lo Hultinomial

3.6- AplicagBes das distribuiglies anteriores

3.7- Varidveis zsleatdrlas continuas

3.8- BEsperanga Matemitica e Varifncia de uma varidvel
aleatédria

3.9- VariAncia de uma variavel aleatédria

Coordenador de Curso Diretor de Centro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:
ESTATISTICA 2 I
| Matem&tica
Periodo/Ano | Curso |
25 | Administragfo |
| |
| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculo Hinimeo ( )
Codigo | === m e m e m e |Obrigatoria (X)
|Tedrica|PréticalTotal| CR |Complementar ([ )
| 60 | == | 66 | 04 |optativas L A

Pré-Requisitos: Estatistica 1

|
|
I

C4-Requisitos:

-Introduzir conceitos mails detalhados no campo da Inferéncia Es-
tatistica;
-Proporcionar aoc aluno elementos para tomadas de decis@es.
-Fornecer subsidios para estudo das demais disciplinas do Curso.

Ementa do Programa:

Distribui¢8o Normal

Distribui¢Bes de amostragem e Amostragem
Estatistica Inferencial

Correlagfio e regressfo

Nimeros Indices

Bibliografia Basica:

nomia. Rio de Janeliro, MeGraw Hill, 1982.

§.Paulo, Atlas, 19892,

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada A Administrac8o & Eco-

WONNACOTT, Ronald J. Fundamentos de Estatistica. Livros Técnicos
¢ Cientificos S/A, Rio de Janeire, 1985.
FONSECR, Jaire Simon e ANDRADE, Gilberto. Curso de Estatistica.
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|Programa da Disciplina:
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1- VARIAVEIS ALEATORIAS CONTINUAS

1.1- Distribuig8o normal

1.2- Uso de tabelas da distribui¢lo normal reduzida

1.3- Aplicagles
1.4- Propriedades

2- DISTRIBUICOES DE AMOSTRAGEM

2.1- Distribuig¢fo de amostragem da média

2 -

2.3- Tipos de amostragem
2.4- Intervalozs de confianga
2.5~ Diversos cas=os

3- ESTATISTICA INFERENCIAL
.1- Testes de Hipdteses
2= "Brro_tipo T & TI

Nivel de Significéncia

putrae distribui¢®es de amostragem

.4- Testes unilaterais e bilaterais

W g L L oL
(75
]

. E- Tastes envolvendo amostras peguenas & a distribuiglo

de Student
.6~ Taste do Qui-guadrado
.7- Teste de aderBncia
Tabelas de conting@ncia
.9=- Dutros testes
.10~ Aplicag8es

L W b L L
[ar)
|

4- CORRELACEO E REGRESSEO

4.1- Ajustamentos & métodos dos minimos quadrados
4.2- Estudo mais detalhado da correlaglo

5- NUMEROS TNDICES

5.1- Diversos tipos de Indices aplicados & Beonomia

HtF

Coordenador de Curso

Diretor de Centro




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|pisciplina: | Departamento:
| TEORIA ECONOMICA 1 |
| | Economia
|Periodo/Ano | Curso |
2. | Administragdo |
| |
| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculo Minimeo ([ )
Codigo |m—————————— - |obrigatoria (X)
|Tedrica|Pratica|Total| CR |Complementar ( )
| 60 | -- | 60 | ‘04 |optativas i A

| [ | |

Pré-Requisitos: MHatemdtica C&-Requisitos:

. Ohjetivo da Disciplina:
Oferacer aos alunos as condi¢Bes hdsicas para entender o ohjeto
de estudo da cléncia econfmica o a forma¢do do capitalismo.
Pretende-se também estudar a empresa c¢ome unidade produtiva =
suas fun¢®es e objetivos.
Por fim, pretende-se ensinar as Medidas de Valor dos agregados
econdmicos e identificar o movimento do capital,

- 0 estude da Economia

Formac3e do Capitalismo

A Empresa Unidade Produtiva do Sistema Capitalista
0 produto como resultado do Processo de ProdugHo

0 movimento do capital.

Bibliografia Basica:
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|Bibliografia Bésica:
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LANCASTER, K. A Economia Moderna, Teorias e AplicagBes. R.J. ,
Agic, 1977.

ROSSETTI, J. P. Introdugl8o a Economia. 15 ed., S¥o Paulo,
Atlas, 1991.

HELBRONER, R. A Formag3o da Sociedade Econfmica. Rio de Janei-
ro, Zahar, 1990,

MIGLTIOLLI, J. O Funcionamento da Economia Capitalista. DivisSo
do Trabalho. Mimeo, Unicamp.

MIGLIOLLI, J. O Funcionamentoc da Bconomia Capitalista. A Pro -
duc%o e os Pragos. Mimeo, Unicamp.

MIGLIOLLY, J. A& fung3o orientadora da taxa de lucro. Notas de
aula, Himeo, Unicamp.

SINGER, P. Curso de Introdug3oc a Economia Politica. Rio de
Janeiro, Forense UniversitaAria, 1985,

SCHUMPETER, J. Capitalismo, Socialismo e Democracia. Rio de
Janeiro, Zahar, 1984.

PEREIRA, W. (Coord.) Hanual de Introduglico a Economia. S.Paulo,
Saraiva, 1981.
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Programa da Disciplina:

UNIDADE 1: 0 Estudo da Economia

1.1- 0 objetive do estudo da Economia

1.2- A Economia como Ci&ncia Social

1.2- A Economla Moderna e o Sistema Econfimico

UNIDADE 2: A Formag3o do Capitalismo

2.1- Divisf%o do Trabalho - Economia Politica
2.2~ Divis®o Internacional do Trabalho

2 13- Produtividade e Divis3o do Trabalho

UNIDADE 3: AR Empresa como Unidade Produtiva do Sistema
Capitalisgta

.1- A Produtividade e o0s Pregos

.2~ As diferentes composiglies de pregos

.3- Dbjetivo e conteddo da Empresa

.4- A fixag3o dos pregos na vis3o tradicional e na visdo
moderna

3.5~ Teorias de crescimento da firma

L Lad el b

UNIDADE 4: 0 Produto como resultado do Processo de ProdugSo

4.1- A medida do Valor do Produto e Valor Agregado

4.2- A distribuig8o do Total de Agregado

4.3- A destinagSo do Produto entre op setores produtives
fmercados)

UNIDADE 5: 0 Movimento do Capital

,1- RAeumulagZo de Capital

.2- D Processo de destruigfio criadora
.3- Concorréncia & Monopdlio

.4- Concetrag8o do Capital

.5- Dhsticulos do Movimento do Capital

;e

Coordenador de Curso Diretor de Centro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|
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Departamento:

Economla

|Disciplina:
| TEORIA ECONOMICA 2
|
|Periodo/Anc | curso
3. | Administracg8o
|
| Carga Hor.Semestral/Anual
Codigo e s m e i e

|Tedrica|PrAatica|Total]| CR
("8 o} == [l 68 | 08
| I I |

|De Curricule Minime (

|obrigatoria (X
|Complementar (
|optativas f

)
)

)

)

Pré-Requisitos:

Cé-Requisitos:

Objetivo da Disciplina:

nanceira;

~-Tdentificar as causas ¢ tratamentos da InflacHo;
-Tdentificar e analisar as causas das crises e ciclos econfmicos

-Oferacer aos alunos as condig®es bAsicas para entender como
processa o movimento internacional do capital e como interpre -
tar o Balanco de Pagamentos de um Pals;

-Tdentificar as func¢®es da moeda e o papel da intermediacdo

Ementa do Programa:

ternacionais;

-Bconomia Monetaria;

-Teoria da Inflagdo;
~-Economia do Setor Fublico;
~-Crises e ciclos econdmicos.

-Movimento Internacional do Capital e as Relag¢8es Bconfmicas In-

Bibliografia Basica:

ROSSETTT, J.P. Introdug¥o a Economia.

Janelre, Agir, 1977.

ra. Rip de Janeiro. Campus, 1982,

Brasiliense, 1984,
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Unicamp.
15 ad., 3.P., Atlas,
LANCASTER, K. A Economia Moderna, Teoria e Aplicagles. Rio de

MIGLIOLLT, J. O Funcionamento da Economia Capitalista - Taxa
TLucero & Movimento de Capilital. Mimeo,

SINGER, P. Inflacfo para o pove. RBa., ed., R.J., Vozes, 1982,
BACHA, E. Introdugdo & Macroeconomia: Uma Perspectiva Brasilei-

FURTADO, B.M. Sintess da Economia Brasileira.4a.ed,RJ,LTC,1986.
BRESSER Pereira, L. C. e Nakano, Y. Inflag3o e Recess8o. S.Paulo,

PERETRA, W. Manual de Introdug¥o & Economia. SP, Saraiva, 1981.




|Programa da Disciplina:
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UNIDADE 1: Movimento Internacional do Capital e as RelaglBes
Econfmicas Intearnacionals

.1- Alguns determinantes das relagBes econfmicas internacionais

.2- 0 Movimento Internacional do Capital

.3- Bstrutura e ajustamento do Balango de Pagamento

.4- Bndividamento Externo - Protecionismo e Cambio.

[ R R 1

UNIDADE 2: Bronomia Monetaria

2.1- Origens e fungdes da Hoeda

2.2- Intermediagfo Financeira

2.3- Politica Monetidria: Vis%o Quantitavista X Keynesiana

UNIDADE3: Teoria da Inflagdo
3.1- Diagndsticos e Tratamentos
3.2- Alterac®es na Distribulegsio de Renda

UNIDADE 4: Economia do Setor Pablieco
4.1- As Funcfes e Importincia do Setor Piblieco
4.2~ Politicas econfmicas

UNTDADE 5: Crises e Ciclos Econ®micos
5.1- Causas dAas Crises Econdmieas
5.2- Politicas de establilizagdo

5.3- Teorias de clclos econfmicos

Coordenador de Curso Diretor de Centro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

Departamento :

|
|
| Ciéneias Contdbeis
|
!

|[Disciplina:
CONTABILIDADE 1
Feriodo/Ano | curso
3 | Administracdoe
|
| Carga Hor.Semestral/Anual
Codigo | ——mm—— e e

|Teorica|Pratica|Total| CR
| 68 | -- | 60 | 04
I | f |

|De Curriculo Minimo ( )
|obrigatoria (X)
|Complementar [ )
|optativas ()

Pré-Requisitos:

|
1
I

Objetivo da Disciplina:

cia Contabil.

-Levar o aluno a desenvolver os conhecimentos relativos &4 cién-

Ementa do Programa:

=A Contabilidade

-0 Balango Patrimonial

-0 Patrimdnio

-Balangos Sucessivos

-Variacfes do Patrimé@nioc Liguido
-Balancete de Verificagfio

Bibliografia Basica:

-GOUVETIA, Nelson. Contabilidade Basica. 2a.Ed.,

-Bquipe Professores da FTEA/USP.

8P, Harbra, 192293,

Cfontabilidade Introdutdéria. Ba.

ed., S.Pauleo, Atlas, 1993.

FIPECAFI, 3a.
-MARTON,

ed. ,
José Carlos.

8.Paulo, Atlas,

Manual de Contabilidade das Sociedades por Ag8es.
1s94.
Contabilidade Empresarial. 5a. ed,,

5.Pau-

lo, Atlas, 1994,

e A —— — — —— ——— — — — e e e T S T S S R T R T Ty e g T . S S o, S e, S — ——— ——
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|Programa da Disciplina:
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i- A Contahilidade
1.1- Conceitos
1.2- Ohijetive / Finalidade
1.3- Usuarios
1.4- Técnlcas Contébeils
1.5- Normas
2- 0 Balango Patrimonial (uma primeira abordagem)
2.1- Ativo, Passivo e Patriménio Liquido
a- 0 Patriménio
3.1- Conceito
1.2- Constituigio
5.2.1- Bens, Direitos e Ohrigacles
3,3- DinAmica 2 BEstatica Patrimonial
3.4- Estrutura do Balango
3.4.1- Ativo, Passivo e Patrimfnio Liquido
3.5- Origens e Aplicac¢fes de recursos
3.6~ A= varias conceiltuacdes do capital

4- Balancos Sucessivos
4.1- Agrupamentos dos elementos patrimoniais
4.2- Efeitos das operagBes

5- Varlag¢fBes do Patriménio Liguide

TR B
Bieide
5.3

Contas

de resultado

Integra¢8o do B.FP. & D.R.E,

Regime
b, dul=
B .23, 2=
E.3.8-
5.3.4-

de competéfncia de exercicios ¥ Regime de Caixa
Receitas a receber

Despesas a pagar

Passivos que se transformam em receitas

Ativos gue ge transformam em despesas

6- Balancete de Verificaglo
Finalidade

Técnica de levantamento
6.3- Apresentagdo

6.1~

.-

Coordenador de Curso

Diretor de Centro




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCTIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

Departamento

|
| Cifnecias Contabels
|
I

|Disciplina:
| CONTARILIDADE 2
Periodo/Ano | Curso
4. | AdministracgHo
|
| Carga Hor.Semestral/Anual
Codlgo R

|Teorica|Pratica|Total| CR
| 60 | -- | 60 | 04
| |

|Pe Curricule HMinimo ( )
|Obrigatoria (X)
|Complementar ( )
[optativas ()

Pré-Requisitos: Contabilidade 1

Objetivo da Disciplina:

Contabilidade, considerando:
ronthihelis e relatdrios contédbeis.

-Neste cursoc procurar-se-3 discutir os conceitos teodricos da
as formas de registrar os

fatos

Ementa do Programa:
-Opera¢des com mercadorias
-Operag¢f®es Contiheis Diversas
-Balange Patrimonial

-Qutras Demonstracgdes

-Demanstracio do resultado do exercicio

Bibliografia Basica:

-GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica.

2a.ed,

ed., 5.Paulc, Atlas, 1993.

FIPECAPI, 2a. ad.
-MARION, José (Carlos.
lo, Atlas, 1293.

S.Paulo, Atlas,

I
I
I
I
|
|
I
|
I
[
|
I
I
I
|
I
|
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
|
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I

5P, Harbra, 1953,

—Equipﬂ Professores da FEA/USP. Contabilidade Intrudutﬁria Ba.

- . Manual de Contabilidade das Sociedades por Ag¢l8es

1994.
Cnntahiliﬂade Empresarial. Sa. ed., S.Pau-
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Programa da Disciplina:

1-

Operacfes com mercadorias

1.1- Compras

1.2- Vendas

1.3- B, Mo Y.
1.3.1- Inv. Periddico
1.2.2- Inv. Permanente

1.4- Fatos gque alteram oe valores dos estoques
1.4.1- Devolugdes

. 2= Abatimentos

.3- Descontos

.4- Pretes

. 5- Impnstaos

térios de atribuig¢8o de pregos aos estoques

r

ey

(|

i
) e e
EYPRIA SR

.5.1- Prego especifico
2- PEPS ou FIFO
3- UEPS ou CIFO
4- Média ponderada

OperagBes Contabeis diversas
.1- Depreciagdo, Amortiza¢do e exaustlo
. 2- Corregd3no Monetaria

Duplicatas descontadas

4= Provisfes

.85= Fundo Fixo de Caixa

[ AN % I I ]
L
l

Balango Patrimonizl
3.1- Grupos de Contas
3.2- Estruturacso

Demonstracdec do resultado do exercicio
4.1- Pinalidade

4.2- Apresentacho

4.3- Avaliagdo

Outras Demonstragles

5.1- Demonstragles dos Lucros ou Prejulzos acumulados
5.2- Demonstragfes das Mutag®ies ou Fatrimfnio Liguide
5.3- Demonstrag@es de origens e aplicaglBes de recursos

Coordenador de Curso

Diretor de Centro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

Departamento

I
|
| Administracdo
|
|

I

|Disciplina
| ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 1
Periodo/Ano | Curso
g, | Rdministragdo
|
| Carga Hor.Semestral/Anual
o (RN e e

|Teédrica|Pratica|Total| CR
| €6 | -= | &8 1 04
| I | |

|Do Curricule Minimo ( )
|Obrigatoria (X)
|Complemantar { )
|Optativas £

Pré-Requisitos:

I
| c6-Requisitos:

Objetivo da Disciplina:

Propiciar ao aluno o conhecimento do conceito de marketing, esti-

mulando o seu raciocinio no sentido de entender toda a sua filo-
gsofia mercadolégica, possibilitando-o a entender os principais
varidveis mercadolédgicos envolvidos, bem como os seus conceitos

pertinentes,

Ementa do Programa:

- Definic3o0 e conceituacio de Marketing

- Composto Mercadoldgico
- 00 ambienta de Marketing
- FungfBes de Marketing

- Sagmentac¢do de Mercado

- O comportamento do consumidor institucional e final.

Bibliografia Basica:

EOTLER, Philip., Administra¢X¥o de Marketing: andlise, planejamen-

to, implementaglo & contrele. 3a. =ad.,

5,.Paule, Atlas, 1994.

COBRA, Marcos. Marketing Bidsico: uma perspectiva hrasileira. 3a.

ged., 8.Paulo, Atlas, 1987.
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FPrograma da Disciplina:

1-ITntrodug8o A Mercadologia 1
2
1 i
)

:

9
1L,
r 48

2=

kB O

0% B 08

3

-
3
3
3
3
3

Apresentagio do conceito de marketing

Apresenta¢do do filme "Descomplicando o Marketing”
Discuss3e sobre o filme para abertura de idéias e refle-
xBes pertinentes

Definiglio do conceiteo de marketing, sua evoluglo e estudo
de caso

Apresentagio de Marketing ¥ Vendas

Apresentacdo do conceito de Miopla em Marketing
Discussfo, mediante estudo de texto: O Marketlng cria ha-
bitos de Consumo 7

processo do planejamento e andlise do ambiente de Marketing
1=

Identificaclo dos pdblicos da empresa e suas relacles
Definig3o do conceito de oportunidade de mercado e apre -
sentaglo das clasgses de crescimento

Aprasentacdoc dos 4F%

Apresentacio dos 4A%

egmentagdo de Mercado:

s
.

1=

Conceito de Segmentagdo de Mercado

Obhjetives de mercado

Exiglnciars para uma segmentaglo aficar
Procedimento e baees para a segmenta¢do de mercado
Estudo de Caso

4-Comportamento do Consumlider & do Comprador Organizacional:

4.1- MHodelos de Comportamento do consumidor
4.2- Estagios do processo de compra

4,3- Comportamento do comprador organizacional
/ /! !

Conrdenador de Curso

Diretor de Centro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina | Departamento
| ADMINISTRACKO MERCADOLOGICA 2 |
| AdministragZo
Periodo/Ano | curso |
P | Administragdo [
I I
| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculo Minimo { )
Codigo i e e b |obrigatoria (X)
|Tedrica|Pratica|Total| CR |Complementar ( )
| &0 | == | 60 | 04 |optativas ()
1 | I l
Pré-Requisitos: Administragdo | Co-Requisitos:

Marcadoldgica 1 |
|

Objetivo da Disciplina:

Apresentar ao aluno as principais decisBes, politicas e estraté-
gias do composto mercadolédgico e analisar as implicagBes especi-
ficas de cada elemento, através de um necessdrio & amplo contro-
le mercadoldgico.

Ementa do Programa:

Politicas de Produtos

Politicas de Pregos

Politicas de Canal

Politicas de Comunicagdo / PromogHo

- Decigdes
- DecisBes
- Decigfes

(- B )

Pibliografia Basica:

-KOTLER, Philip, Administragio de Marketing: andlise,planejamento
implementag¢lo e controle. S.Paulo, Atlas, 1994.

-COBRA, Marcos.Marketing BAsico: uma perspectiva brasileira. 3a.
ed., 5.Pauls, Atlas, 13987,

-CUNDIFF, e W. et alli. Marketing BAsico: Fundamentos. S3o Paulo,
Atlas,., 1981,

-MC CARTHY, E. J. Marketing, Rio de Janeiro, Campus, 1982.

~-ARANTES, Afonso et alli. AdministracBo Mercadoldgica. S3o Paulo,
Fundagio Getidilio Vargas. 1980.

~-ROCHA, A. & CHRISTENSEN, . Marketing: teoria e pré&tica no Bra -
sil. S#%oc Paule, Atlas, 1587.

-LAS CASAS, Alexandre L. Marketing. S3c Paulo, Atlas, 1988.
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|Programa da Disciplina:
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1. ESTRATEGIA DE PRODUTO E MARCAS
1.1- 0 conceito de um produto
1.1.1 - Eegtratfgia de composto de marca
1.9- Estratégia de desenvolvimento do nove produto

1.2.1 - 0 dilema do desenvolvimento do novo produto
1.2.2 - Pases do desenvolvimento do nove produto _
1.2.3 - Teste de marketing, comercializagfo e adog3o do
novo produto pelo consumidor
1.3- Eatratégia de ciclo de vida deo produto
1.2.1 - 0 conceito de cicleo de vida do produto
1.3.2 - Estratégias de marketing para as diferentes fases

do ciclo de wvida do produto.

2. DECISOES E POLITICAS DE PRECOS
2.1- Determinac8o de prego na teoria e pratica
2.2- Principios das reagBes as alteralles de pregos
7.3- Determinac3o de prego de linha de produtos e outros pro-
blemas de decisfes de prego

3. DECISOES E POLITICAS DE CANAL

3.1- Natureza e tipos de canals de marketing e intermediérioe
3.2- Mudangas de empresa do canal
3.3- DecisBes de projeto de canal
1.4~ Decisflies de administragde de canal
3.5- DecisBeg de modificalBio de canal
4, DECISOES E POLITICAS DE COMUNICAGRO / PROMOGERO
4.1- Modelos de processc de persuassfo
4.2- 0 modelo de comunicagdo
4.3- 0 modelo de promogdo
4.4- 0 composto de promogdo
4.5- DecisBes de propaganda: metas, volume, midia, despesas e

mensuragdo do efeito de propaganda.

Coprdenadnor de Curso Diretor de Centro




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento
| CUSTOS DE PRODUCEOD |
| | Ciéncias Contahbeis
|Periodo/Ano | Curso |
| 5. l Bdministragdo |
| | |
| | Carga Hor.Semestral/Anual |De Currieule Minimo ( )
|Codigo e ety |Obrigatoria (X)
|Teorica|Pratica|Total]| CR |Complementar ( )
| 60 | -- | 60 | 04 |optativas ¢ 3

|

|

[ | ! | ] !

|Pré-Regquisitos: |
I
|

Objetivo da Disciplina:

-Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre Custos de Produglo
apropriag¥o dos eleamentos de custos & apurag¢¥o total dos produ-
tog.

Ementa do Programa:

=Introdugio

-Terminologia

—plassificacle e Camportamente deos Custos
-Apurac¥o de resultado

-Custos Indiretos de Produgfo

-Material Direto

-H3o-de-0bra Direta

-Sistemas de Custeamentao

|
I
|
|
|
|
|
[
!
|
|
|
|
|
F
| -Produgleo Conjunta
|
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|
|
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Bibliografia Basica:

-BACKER, Morton e JACOBSEN, Lyle E, Contabilidade de Custos: Um
enfoque para Administra¢Xo de Empresas, Vol,.I e IT, la. Ed.,
5%c Paulo, MeGraw Hill, 1981.
-HORNGREEN, Charles T. Contabilidade de Custes: Um Enfogue Admi -
nistrative. Vol. T e TII, la, ed., S.Paulo, Atlas, 1978.
-LEONE, George S. Guerra. Custos, Um Enfogque Adminigtrative. 3a.
ed., Rio de Janeiro, PTGV, 1977.

-MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos, 4a.ed., S3o Faulgo,
Atlas, 1994,

-MATZ, Adolph et alli. Contabilidade de Custos. Vel. T e II, 1la.
ed., S%o Paulo, Atlas, 1933,
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Programa da Disciplina:

1-

Introducio

1.1- Sistemas de Informag3o

1.2- Usudrios da Informag¢do Contéabil
Terminclogia

2.1- Introduglio

2.2- Gasto

2.3- Investimento

2.4~ Custo

2.5- Despesas 2, 6= Parda
flassificacd3o a Comportamento dos Custos
3.1- Obijetivo de um sistema de custos
3.2- Custos para avaliag3o de estogues
2.3~ Custos para tomada de decisgfie=s
2.4- Cuetos para controle

1.5- Outras Classificagfes

Apuragfo de Resultado

- b
4.2~
4.2~

Custo de Produg8Seo por periodo
Custo da produgiio acabada
Custo dos produtos vendidos

Pustos Indiretos de Produgio

Biads
hi:2~-

5.3-

E.4~-

Departamentos e Centros de Custos
Composigdo dos CIP

Apura¢8o por Departamento ou Centro de Custos 2 aloca-

gd3n aos produtos

Fixagfo © utilizag%o da taxa de CTP

Material Direto

&L=
6.2-
b 3=
B

Controle de Materiais

Critérios de avaliagho

Paerdas de Materiails

Tmpostos incidentes saobre compras

MEo-de-0bra Dirsta

Jre A=
el
T 3=

Cantrole e Administragio
Composigdo
Cidleule do Custo da taxa horédria

-]

vendas
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|Programa da Disciplina:

Continuagio ... tugtos de Produglo

8- Sistemas de Custeamento
£.1- Produg¢do por Ordem
B.1.1- Caracteristicas
8.1.2- Problemas especiais
8.2- Producao Continua ou por processo
g.2,1- Vantagens e desvantagens do custeamento por
processo
.2- Bguivalente de Produgio
,3- Diferencas no tratamento contdbil

a8.
8.

48]

rd

9- Produgd3no Conjunta
9.1- Conceito
9,.2- DistingZo entre co-produte, sub-produtc e sucata
9.3- Tratamento contdhil dos sub-produtos e sucatas
9.4- Apropriag8o dos custos conjuntos aos co-produtos

Coordenador de Curso Dirator de Ceantro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

] ASLIARA

S.CRETAR.A
GERAL

I I I I

Pré-Requisitos: Custos de Produgdo

|Disciplina: | Departamento

| ADMINISTRACEO DE CUSTOS |

| | Administragdo
|Periodo/Ano | Curso |

| 6. | Administragdo |

| I I

| | Carga Hor.Semestral/Anual |De Curriculo Minimo ( )
|Codigo B bty |obrigatoria (X)

| | Teorica|Pratica|Total| CR |Complementar ( )

| | 60 | == | 60 | 04 |optativas (1

I

|

|

|

|

Objetive da Disciplina:

-Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a utilizagdo das
informagBes de custos para fins de controle e para a tomada de

decisfies.

Ementa do Programa:

-Custos para Controle

-Custos para decis3o/An&lise da relagdo Custo/Volume/Lucro

-Custeio Direto (Custeio Varidveis)

-0 uso dos custos na determina¢do dos pregos
-Centros de Lucro e pregos de transferéncia

-BACKER, Morton e JACOBSEN, Lyle E. Contabilidade de Custos: Um
enfoque para Administrag3o de Empresas. Vol. I e II, la. ed,

S%¢ Paule, MeGraw Hill, 1981.

-LEONE, George S.Guerra. Custos, Um Enfoque Administrativo. 3a.

ed., Rio de Janeiro, FGV, 1977.

-MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.2a.Ed,SP,Atlas, 1985.
-MATZ, Adolph et alli. Contabilidade de Custos. Vol. I e II, 1la.

ed., S%o0 Paulo, Atlas, 1993.

-LEONE, George S.Guerra. Custos: planejamento, implantagdo &

controle. SP, Atlas, 1981,

-TUDICIBUS,Sergio.An&lise de Custos. S.Paulo, Atlas, 1988.
-SANTOS, Joel José dos. AnAlise de Custos:um enfoque gerencial.

1987.
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|Programa da Disciplina:
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1=

2=

3=

4-

Custos para controle

1.1- Custeio por responsabilidade
1.1.1- Custos controlaveis e n3o controlaveis
1.1.2- Custos estimados

1.2- Custo - Padrdo

1.2.1- Conceito

1.2.2- Finalidade

1.2.3- Tipos de Padrdo

1.2.4- Vantagens e Limitag8es
1.2.5- Fixag8o dos padrdes
1.2.6- Apurac8o das variagfes
1.2.7- Andlise das variag@es
1.2.8- Contabilidade

Custos para decisSo/ Anidlise da relag¢lo entre custo / Volume /
Lucro i
2.1- A variabilidade dos custos
.2- 08 custos fixos
.3~ 08 custos variaveis
.4- Margem de Contribui¢do
Custeio Direto X Custeio por absorgdo
.6- As premissas basicas ao uso das cifras da rela¢l8o C/V/L
para o planejamento do lucro e controle dos custos
Ponto de Egquilibrio
2.7.1- Contabil
2.7.2- Beondmico
2.7.3- Financeiro

By bR B DD
n
1

]
~]
[
(=]

Custeio Direto (Custeio Varidvel)

.1- Introdugdo

.2- 0 Custeio Direto e a determinag¢8o do lucro

.3- Vantagens e desvantagens do Custeio Direto

.4- Raz®esado n3oc uso do Custeio Direto nos Balangos

.5- Comparagdo entre Custeio Direto e o Custeio por
Absorgdo

.6- Controvérsia sobre o Custeio Direto

W L W W L

Lad

uso dos Custos da determinag¢8o dos pregos

,1- Natureza do problema do prego

Fixag¢3o do prego de venda

.3- Tipos de custos necessarios & fixa¢Ho dos pregos
.4- Métodos de fixag8o de pregos com base no custo
.5- Prego de Mercado

W s b ds s O
[ ]
|

Continua
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Continuac8o... Administrac¢io de Custos

5- Centros de Lucro e Pregos de Transferéncia:

.1- AvaliagZoc de um sistema de controle administrativo

.2- Descentralizagdo

.3- Centros de Lucros

.4- A fixacHo dos pregos de transferé@ncias internas

.5- Os precos de transferéncias internas, a avalia¢83o de
desempenho e a tomada de decisdo

5.6- MAtodos de fixacH3o dos pregos de transferéncias

externas.

munmu

I
I
|
I
I

Coordenador de Curso Diretor de Centro




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento
| ADMINISTRACEC DE OPERACOES |
| | Administra¢¥o
|Periodo/Ano | curso [
| T | Administragdo |
| | |
| | Carga Hor.Semestral/Anual |De Curricule Minimo (
|Codigo D kit by |obrigatoria (X)
|Teorica|Pratica|Total] CR |Complementar ( )
| &0 | == | 60 | 04 |optativas i -3

|
I
| I I I I I
1

Pré-Requisitos: Estatistica 2 |
I
|

Objetivo da Disciplina:

Propiciar uma vis%c doe fatores determinantes da tomada de deci-
%0 no setor produtivo das empresas, bem como das consequéncias
acarretadas por essas decisBes. Objetiva ainda, fornecer ingtru-
mental de planejamento e controle, além de examinar as intera -
¢Bes/interdependéncias da drea de operagles com as demalis areas
funcionais das empresas.

Ementa do Programa:
Bz sistemas de Produgdia
- Administrac3o da Qualidade
- Planejamento do Produto e AnAlise do Processo
- Projeto Industrial
- Planejamento e Controle da Produgdo
- Manutengdo

Bibliografia Basica:
-MONKS, Joseh G. Administrag3o da Produgdo. BP ,HMcGraw-Hill, 1987,
_DTLWORTH, James B, Operations Management- Design, Planning and

_ZACCARELLI, Sergio B. Programacg¥c & Controle da Produgde. S5.P.,
Fioneira, 1373,

-RUSSOMANO, Vitor Henrigue.Planeiamento 2 Controle da Produg8o-
5%c Pauls, Pioneira, 1994.

1990,

-PALADINT, Edson Pacheco. Controle de Qualidade - Uma Bhordagem
padrdo em Seguranga do Trabalho em Montagens “Tndustriais.
Rio de Janeiro, LTC 1941,

-MORETRA, Daniel. Administrag¢¥o da Produgfio e Operag8es. 5.FP.,
Fioneira, 19923.
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cfontrol for Manufacturing and Services. NY: McGraw Hill, 1992.

-MACHLINE, James B. Manual de Administrag3o da Produgio. RJ, FGV,




|Programa da Disciplina:

1-

-

=

q

E-

[

Ds sistemas de Produgdo:
1.1- Histérico
1.2- A Funcio Produg¢i%oc e seu Ambiente
1.2.1- Definiclo
1.72.2=- A Interac3oc da "Produgdo" com as outras funglas

Administragdo da Qualidade:

,1- Conceitos & Importancia

.2- Planejamento & Organizagfo da Qualidade
.3- Controle Estatistico de Qualidade

.4- Inspecln e Ensalocs

.5- Controle de Qualidade Total

% T IR TN RS

Flanejamento do Produto e An&lise do Processo
3.1- 0 Projeto do Produto
3.2- A Escolha do Processo
3.3- & Andlise do Processo
1 4- Confiahilidade, Wanutenibilidade & Seguranga do Produto
3,.5- Responsabilidade Civil pelo Fate do Produto.
rojetc Industrial

.1- Localizag3o Industrial

.2- Laya-0Out, Capacidade Produtiva e Balanceamento

.3~ Edificios Industriais

,4- Ssgurang¢a do Trabalho em algumas OperacBes Industriails
Tipicas.

P
3
4
4
4

Planejamente e Controle da Frodugio

5,.1- Planejamento Agregado e Programac¢io

£.2- 0 Controle da Produgdo

5.3- AnAlise das DperacBes de ProdugXo e Servigos

MHanuteng3o

6.1- Dhjetivos

6.2- Hanuten¢8o Corretiva
6.32- Manuteng3do Preventiva

Coordenador de Curso

Diretor de Centro




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLIRA

|Disciplina:
| ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Departamento:

Periodo/Ano

[
I
| Administrag¢do
| curso |
10. | Administrac®o |
|
|

|

I

|

| Carga Hor.Semestral/Anual [Do Curriculo Hinimo ( )
|codigo e et [Obrigatoria (X)

| |Tedrica|Pratica|Total| CR |Complementar ( )

I | 60 | -- | 860 | 04 |Optativas ()

| I I | | |

|
I
I
I

Pré-Requisitos: Administrag¢do de Projetos C4-Regquisitos;:

I
Estratégia Mercadoldgica |
I

Objetive da Disciplina:

|

I

I

I

I

|

|

I

I

|

|

I

I

|

I

| |
| -Proporeionar aos alunos o conhecimento dos principais conceitos |
| e de diferentes metodologlas para degenvolver & implementar o] |
| planejamento estratégico nas organizagles; |
| -Mostrar comc as decisBes nas organizagles podem ser afetadas |
| por fatores exdgenos sobre os guals existe pouca ou nenhuma |
| possibilidade de influéneia ; |
| -Bvidenciar o car&ter sistémico das organiza¢®es, integrando os |
| econhecimentos adguirides ao longo do Curso de Graduag¢io. |
| |
| |
| |
|

|

|

|

|

|

|

|

I

I

|

|

|

|

|

|

I

I

|

|

Ementa do Programa:

|

| -Coneceitos e tipos de Planejamento Organizacional
| =0 Ambiente em torno da Empresa

| -Relacionamento da Organizag8o com seu ambiente

| -Relacionamento entre Estrutura e Estratégia Organizacional
| -Miveis de Planejamento: Operacional, Gerencial e Estratégico
| -Andlise Competitiva

| -Determinag3o de Politicas Empresariais

| -Ciclos econfmicos = Estratégila Organizacional

| -A Conjuntura Econdmica e Estratégia Organizacional
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Bibliografia Béasica:

Vide Fl. seguinte




|Bibliografia Bésica:

-BETHEM, Agriccla de Sousa. Politica e Estratégila de Empresas.
Rio de Janeiro. Guanabara Doils, 1981.

-OLIVEIRA, Djalma. Planejamento Estrategico: Conceitos, Metodolo-

gia e Pr&ticas. 7a. Ed., S.Paulo, Atlas, la93,

~-ANSOFF, M. DECLERCK, R. e HAYS. Do Planejamento Estratégico &
Administrag®3o Estratégica. 9P, Atlas, 1981.

-ANSOFF, I. A Nova Estratégia Empresarial. Atlas, 1990.

-OLIVEIRA, Djalma P.R. Excel#ncia na Administrag¥o Estratégica.
2a. Bd., 8.Pauln, Atlas, 1994.

-PORTER, M. BEstratégia Competitiva. Campus, 1980.

-PORTER, M. Vantagem Competitiva. Campuas, 1985.

-DRUCKER, P. Adminietrag¥o para o futuro: Os anos 30 & a Virada
dp Século. Pioneira, 1992.

-PORTER, M. A Vantagem Competitiva das Nagdes. Campus, 1993,
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|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

| -NAISBITT, J. and Aburdene, P. "Hegatend&ncias para o ano 2000",
| 1280.
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|

-FELDMANN, P. & Outros. "A RevolugSo Tecnolégica &
radigqmas da Sociedade”. Oficina de Livros, 1993.
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Diretor de Centro

Coordenador de Curso

Programa da Disciplina:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHR DE DISCIPLINA

|Disciplina: CRIACKO E DESENVOLVIMENTO
| DE NOVOS NEGOCIOS

Departamento

Administragfo

Periodo/Ano

| Curso

10. | Administragio
|
!

e e — —

!

|

|

| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculeo Minime ( )
[Codigo e e |Obrigatdria (%)

| |Teorica|Pratica|Total]| CR |Complementar { )

| | 60 | - | 60 | 04 |Optativas L 1)

1 I | 1 | |

[
|
I
1

Pré-Requisitos: Estratégias Mercadoldgiea, chs-Requisitos

!
e Administra¢8o de Projetos |
1

Objetiva da Disciplina:
|
[Visa desenvolver uma vislio e capacidade "empreendedora” entre os
|alunos, permitindo aocs mesmos desenvolver habhilidades que possi-
|bilitem identificar novas oportunidades de negdcios e estruturar
|empresas capazes de explorar tais oportunidades com sucesso.

1
I

|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Ementa do Programa: |
|-Caracteristicas do Empreandedor |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

|

r

| -Desenvolvimento de VisBes e Relagles

| -Explorando novas idéias e oportunidades de negdcios

|-Tniciando um nove negéecio ou comprando uma empresa j& existente
| -Avaliando o Pranchise

|-Organizando sua nova empresa

|-Bstruturando a equipe

| -Protegendo sua idéia

| -AndAlise de viabilidade

|-Fontes de financiamento e negoclaglo de empréstimos

| -Pormulag%c do Plano de Negdcios

1

|Bibliografia Basica:

| -GoOD, Walter S. Building 3 Dream. ond. Bdition, MeGraw Hill,

| Toronto, 1993,

| -TITMMONS, SHOLLEN & DINGE. New Venture Creation: a guide to =mall

business daveloapment. Richard D. Trwin, Inc. Homewood, Tllinocis
1993.
~MANCUSD, Joseph R. How to Prepare and Present a Business Plan. Si-

[
|
|
| mon & Schuster, New York, 1992.

| -MORRIS, ¥.,J. Iniciando uma Empresa com Sucesso. S%o Paulo, Makron
I

|

I

Bonks, 19%91.
~-DEGEN, Ronald. 0 Empreendedor. S4o Paulo, Makron Books, 1989.




|Programa da Disciplina:

I =

Caracteristicas do Empreendedor:

- 0 que & um Empreeandedor

- Tragog de Personalidade

- Biografia e Aprendizado

- Planejamentoc de sua carreira de empreendedor
- Capacidade de conceber idéias e realiza-las

- friatividade e propensfo ao risco calculado

Desenvolvende VigBesz e Relagles:

- A concep¢lo de novas visSes

- A importancia do estabelecimento e administraglio de suas re-
lac®es (Networking ou construgdo de redes)

Explorando novas idéias e oportunidades de negécios;
- ConstruclBo e avaliag¢Ho de Cendrios

- Expectativas de longo prazo do setor

- BAreag futuras de oportunidades

- Avaliando as suas idéias

- 0 procasso decisdrio

Iniciando um nove negdéecio ou cemprande uma empresa j4 existen-
te:
- Bvaliac%o e decisfo: iniciar ou comprar empresa 4 existente

Avaliando o Franchise:

- 0 gue & uma franquia

Vantagem & Desvantagem

- Fontes

- Como negociar com o f£ranqueador

Prganizando a sua nova empresa:
- Individual ou Socledade
- Forma Juridica
- Aspectos legais: - Registros
- Homes & mMarcas
- Responsabilidade civil, social e ética
Aspectos fiscais e tributérios

Protegendo a sua idéia:

- Registro de marcas e patentes

- INPT : TInstituto Nacional de Propriedade Industrial
- Direitos autorais

Andlise de wviabilidade:

- Técnica: tecnologia disponivel e dominio ou transfaréncia de
tecnologia

- Mercadol&gica: potencial de mercado, vantagens competitivas
e fatia de mercado prevista

- Beondmico-financeira: Pay-Bak, TIR e Break-even, VPL




|Programa da Disciplina

X

|
I
I
|
|
I
|
|
I
I
|
I
|
|
1
I
I
|
I
I
I
|
|
I
|
I
|
I
I
I
I
|
I

Continuagdo

Criac¢%o0 e Desenv. Novos Negdcios

¥ - Fontes de financiamentos & negociagdo de empréstimos:
- Principais fontes de fundos

- Capital préprio e de terceiros
- Empréstimos de curte, médio e longo prazo
- Financiamento através de fornecedores

- Sociedade capital-trabalho

- Pontes de financiamento e orgXos de apoio & pequena

empresa no Brasil,

- Formulag8o do Plano de Negbdcios:
- EstruturacZo organizacional e mercadolébgiea

- Pravisfio de vendas

- Orgamentos & demonstratives financeiros pré-forma

- Fluxo de caixa esperado.

I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
|
|
E
|
I
[
I

Coordenador de Curso

Diretor de Centro




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS DE ORGANIZA-| Departamento:

| (OES E RECURSO0S HUMANOS 1 |

I |

|Periodo/Ano | Curso | Rdministragdo

| e | Administragdo |

| ! |

| | Carga Hor.Semestral/Anual [Do Curriculo Minimo ( )

|Codigo [ ass s s e e e e e |Obrigatoria (X)
|Teédrica|Pratica|Total| CR |Complementar ( )
| 20 | -- | 30 | o2 |optativas ¢ 9

|
f
! | [ I | !
I

Pré-Requisitos: | C4-Requisitos:
|
|

|
|0bjetivo da Disciplina:

- BAtualizar o conhecimento do estado da arte na area.

Ementa do Programa:

|
|
|
|
|
|
|
I
r
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
|Bibliografia Basica:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

LA LA L)

SYGRE TAR:A
GERAL

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:

| TOPICOS ESPECIAIS DE MARKETING 1 |

| |

|Periodo/Ano | curso | Administragso

| 7. | Administrac¢io |

| | I

| | Carga Hor.Semestral/Anual |pa Curriculo HMinimo ( )
|Codigo | e = e e et e ——— |Obrigatoria (X)

|Tedrica|Pratica|Total| CR
| 30 | -- | 30| 02

|Complementar ( )
|optativas { )

|
|
I | | | |
|Pré-Requisitos:

| cé-Requisitos:
!
f

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na area.

Ementa do Programa:

|
|
I
|
|
|
I
!
|
|
|
I
|
|
1
|
|
|
|
|Bibliografia Basica:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
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Diretor de Centro

Coordenador de Curso

Programa da Disciplina:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|bigciplina: TOPICOS ESPECIAIS DE ORGANIZA-| Departamento:
| GOES E RECURSOS HUMANOS 2 |
l
Periodo/Ano | Curso | Administragao
8. I Administrag¢3o |
! |
| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculo Minimo ( )
Codigo e e o s i e |Obrigatoria (X)

| Teédrica|Pridtica|Total| CR
| 30 | -- | 30 | 02
I | | |

|Complementar ( )
|optativas i3

Pré-Requisitos:

| Cé-Requisitos:
|
[

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na area.

Ementa do Programa:

e —— ———— — i i T T . T T e e i S S  — — —— — — —

|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
r
r
i
|Bibliografia Basica:
|

|

1

|

[

|

|

|

|

|

|




Diretor de Centro

foordenador de Curso

Programa da Disciplina:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:
| TOPICOS ESPECIAIS DE MAREKETING 2 |
1 I
|Periodo/Ano | Curso | Bdministrag3o
8. | Administragfo |
| |
| Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculo Minimo ( )
Codigo | i e e e e sn |Obrigatoria (X)

| Tedrica|Pratica|Total| CR
(Tag | == | at: | o2
| | | |

|Complementar (
|optativas (

)
)

Pré-Requisitos:

|
|
|
I

Cé-Requisitos:

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na érea.

Ementa do Programa:

1
|
|
f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Biblicografia Basica:
|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|




Diretor de Centro

Coordenador de Curso
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:
| TOPICOS ESPECIAIS DE OPERAGCOES 1 |
|
Periodo/Ano | Curso | Administraglo
9. | Administragdo |
| |
| Carga Hor.Semestral/Anual |De Curriculeo Minimo { )
Codigo = e = |Obrigatoria (X)
| Tebdrica|Pratica|Total| CR |Complementar { )
| 30 | -- | 30 ] 02 |Optativas L )

| | | |
Pré-Requisitos:

| Cé-Requisitos:
|
|

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na &rea.

Ementa do Programa:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
[
[
|
|Bibliografia Basica:
|

|

|

I

|

[

!

|

|

[

|




Diretor de Centro

Programa da Disciplina:

Coordenador de Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRC DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:
| TOPICOS ESPECIAIS DE FINANCAS 1 |
|
Periodo/Ano | Curso | Administracio
9. | Bdministragdo |
| |
| Carga Hor.Semestral/Anual |De Curriculo Hinimo [ )
Codigo e e e e e e el |obrigatoria (X)

|Tedrica|Prdtica|Total| CR
| 30 e | 30 1 02
[ | | [

|Complementar |
|optativas {

)
)

Pré-Requisitos:

C4-Requisitos:

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na Area.

Ementa do Programa:

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
E
|Bibliografia Basica:
|

|

|

[

|

[

|

|

|

|

|
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Diretor de Centro

Programa da Disciplina:

Coordenador de Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:
| TOPICOS ESPECIAIS DE OPERACOES 2 |
| |
|Periodo/Rno | curso | Administragdo
10. | Administragdo |
| |
| Carga Hor.Semestral/Anual |po Curriculo Minimo ( )
Codigo e i e et e i e e i |obrigatoria (X)
|Tedrica|Pratica|Total| CR | Complementar ( )
| 30 | -= | 30| 02 |optativas ()

| f | I |

Pré-Requisitos: | Cé-Reguisitos:
|
I

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na area.

Ementa do Programa:

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|Bibliografia Basica:
|

|

|

|

|

|

|

|

[

I

|




Diretor de Centro

Coordenador de Curso

Programa da Disciplina:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

FICHA DE DISCIPLINA

|Disciplina: | Departamento:

| TOPICOS ESPECTIAIS DE FINANCAS 2 |

| I

|Periodo/Ano | curso | Administrac¥o

| 10. | Bdministragdo |

| | I

| | Carga Hor.Semestral/Anual |Do Curriculo Minimo ( )

|Codigo B e e e |obrigatoria (X)
|Tedrica|Pratica|Total| CR |Complemantar ( )
| 30 I | 30| 02 |optativas { )

| | | | |
Pré-Requisitos: |
|

|

Cod-Requisitos:

Objetivo da Disciplina:

-Atualizar o conhecimento do estado da arte na Aarea.

Ementa do Frograma:

Bibliografia Basica:




Diretor de Centro

I
|
I
!
I

Coordenador de Curso

Programa da Disciplina.
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