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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
[informe o código, se houver]

COMPONENTE CURRICULAR:
Sociologia Organizacional

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Capacitar os alunos a aplicar conceitos das ciências sociais, em especial os da sociologia, às situações
organizacionais. Conhecer os elementos de socialização e formação da cultura. Conhecer a evolução dos
aspectos políticos, econômicos e sociais que incidem sobre as organizações e sobre o trabalho. Conhecer
as abordagens teóricas das relações de trabalho e da gestão do processo de trabalho.

 

2. EMENTA

O fenômeno administrativo como fato sociológico. Socialização e formação da cultura. Interação social: o
indivíduo e a sociedade. Papel social, grupos e organização social. Sociologia das organizações e do
trabalho: formas de organização do trabalho. Inovação tecnológica.

 

3. PROGRAMA

I. O fenômeno administrativo como fato sociológico
II. Socialização e formação da cultura

III. Interação social: o indivíduo e a sociedade
IV. Papel social, grupos e organização social
V. Sociologia das organizações e do trabalho: formas de organização do trabalho

VI. Inovação tecnológica

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada à administração. 7. ed. São Paulo:
Saraiva, 2009.

CHANLAT, Jean-François. O indivíduo na organização. São Paulo: Atlas, 1992

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizações. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

 

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ETZIONI, Amitai. Organizações complexas: um estudo das organizações em face dos problemas sociais.
São Paulo: Atlas, 1973-1976.
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JAIME, Pedro; LÚCIO, Fred. Sociologia das organizações: conceitos, relatos e casos. São Paulo: Cengage,
2018.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR, João Benjamim. Repensando as organizações: da formação à participação.
Florianópolis: Fundação José Boiteux, 2004.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologias das organizações. São Paulo: Pioneira Thomson, 2002.

 

6. APROVAÇÃO

 

Profa. Dra. Cristiane Betanho
Coordenador(a) do Curso de Graduação em Administração

Pública EaD

Profa. Dra. Kárem Cristina de Sousa
Ribeiro

Diretor(a) da Faculdade de Gestão e
Negócios

 

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Betanho, Coordenador(a), em 20/10/2020, às
17:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kárem Cristina de Sousa Ribeiro, Diretor(a), em
12/01/2021, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2329272 e
o código CRC 07B41550.
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